
 

Prezydent IPA odwiedza Sekcję IPA w Kazachstanie 

Niedawna wizyta Prezydenta IPA Martina Hoffmanna w Kazachstanie zgromadziła przedstawicieli IPA oraz 

wysokich rangą urzędników w celu omówienia przyszłości Stowarzyszenia oraz zacieśnienia współpracy 

międzynarodowej. 

 

 

Dowiedzcie się więcej o Seminarium dla Młodych Funkcjonariuszy 
Policji (YPOS), które niedawno odbyło się w Niemczech, a także 
przeczytajcie artykuły uczestników z Japonii i Nowej Zelandii,  
w których dzielą się swoimi doświadczeniami i najważniejszymi 
wydarzeniami. 

 

 

 

PoliceMenU to inicjatywa Komisji Społeczno-Kulturowej ds. Sztuki  
i Kultury, której celem jest promowanie tradycji kulinarnych członków 
IPA na całym świecie oraz umożliwienie im odkrywania tradycyjnych 
przepisów z różnych krajów i kultur. Dowiedzcie się więcej o tym 
fascynującym projekcie i zapoznajcie się z najnowszymi przepisami. 



 

Przedmowa 

 

Drodzy członkowie IPA, drodzy przyjaciele! 

 

Cieszę się, że mogę dziś pisać w naszym 

magazynie pod jego nową nazwą – IPA 

CONNECT. Właśnie o tym wszyscy powinniśmy 

pamiętać: że IPA łączy, a nie dzieli. Tylko w ten 

sposób będziemy w stanie stawić czoła wszystkim 

wyzwaniom, jakie nas czekają. 

 

Sytuacje, z jakimi boryka się obecnie świat, nie 

powinny nas dzielić, lecz zbliżać do siebie  

i sprawiać, że SERVO PER AMIKECO stanie się 

jeszcze silniejsze. 

 

Przyjazna rywalizacja na rzecz wspólnego dobra 

to wspaniała rzecz. Jednak dążenie wyłącznie do 

osobistego awansu lub indywidualnych korzyści, 

gdy jesteśmy częścią zbiorowości, nie leży  

w interesie nikogo. 

 

Jesteśmy największym na świecie 

stowarzyszeniem policjantów i globalną 

organizacją wolontariacką, ale przede wszystkim 

łączy nas przyjaźń i piękne relacje, które nie 

opierają się na przekonaniach politycznych ani 

religijnych, ani na kolorze skóry, języku czy 

narodowości — stanowimy jedną wspólnotę 

liczącą ponad 380 000 osób. 

 

Rodzina IPA znów zaczęła się powiększać, 

zarówno pod względem liczby krajów 

członkowskich, jak i liczby członków. Wynika to  

z doskonałej pracy wykonywanej zarówno na 

szczeblu krajowym, jak i międzynarodowym. 

Możliwości i dotacje, które obecnie zapewniamy 

naszym członkom w celu uczestnictwa  

w międzynarodowych seminariach i innych 

wydarzeniach, pomagają wzmacniać więzi, 

wspierają rozwój osobisty i zawodowy oraz 

przyczyniają się do dalszego rozwoju naszej 

organizacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ponadto wiele sekcji zaczęło organizować liczne imprezy krajowe, w których bierze 

udział duża liczba członków. Imprezy te zawsze mogą liczyć na wsparcie ze strony IEB. 

 

Minęły już prawie dwa lata, odkąd zostałem wybrany do IEB na stanowisko Skarbnika 

ds. Finansów, i jestem dumny, że pełnię tę funkcję oraz że mogę pracować ramię  

w ramię z moim przyjacielem JP, Skarbnikiem ds. Spraw Społecznych, współpracując 

z wami wszystkimi i dając z siebie wszystko, w ramach naszych możliwości, na rzecz 

wszystkich sekcji krajowych. 

 

Zawsze liczymy na Wasze wsparcie, aby z powodzeniem zrealizować powierzone nam 

zadanie. 

 

Będziemy nadal wspierać wszystkie inicjatywy popierane i finansowane przez fundusze 

międzynarodowe, zawsze za Waszą zgodą i przy Waszej aprobacie. Jesteśmy do 

Waszej dyspozycji w zakresie nowych pomysłów oraz wszelkiego niezbędnego 

wsparcia. 

 

Za kilka dni na Sri Lance odbędzie się Kongres Światowy 2026. Życzę wszystkim 

delegatom, obserwatorom i gościom bezpiecznej podróży na miejsce oraz mam 

nadzieję, że Kongres będzie udany i owocny z korzyścią dla IPA. 

 

Na zakończenie chciałbym podzielić się czymś, co zawsze było dla mnie zasadą 

przewodnią: 

 

„Spotkanie się to początek, pozostanie razem to postęp, a wspólna praca to sukces.” 

(Henry Ford) 

 

Kikis Perikleous – Skarbnik ds. Finansów 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Inwestycja w przyszłość 

społeczności policyjnej: 

Stypendium im. Arthura Troopa 

(ATS) 

 

 

Stypendium, promowane przez Międzynarodowe 

Stowarzyszenie Policji, oferuje funkcjonariuszom 

organów ścigania z całego świata możliwość 

udziału w zaawansowanych szkoleniach  

i wymianie międzynarodowej.  

W nieustannie zmieniającym się świecie wyzwania 

związane z bezpieczeństwem, współpracą 

transgraniczną i zarządzaniem porządkiem 

publicznym wymagają coraz bardziej 

wykwalifikowanych, na bieżąco z aktualnymi 

trendami specjalistów, wyposażonych w silną 

międzynarodową wizję. Kierując się tą zasadą, 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Policji (IPA) 

oddaje hołd moralnej i kulturowej spuściźnie 

swojego założyciela, przyznając co roku 

stypendium im. Arthura Troopa (ATS). 

Stypendium ATS nie jest bynajmniej zwykłym 

środkiem pomocy finansowej, lecz stanowi 

prawdziwy fundusz na rzecz doskonałości 

zawodowej i rozwoju, przeznaczony dla aktywnych 

członków stowarzyszenia pełniących służbę  

w siłach policyjnych na całym świecie. Inicjatywa 

ta w pełni odzwierciedla motto założycielskie IPA: 

„Servo per Amikeco” (Służba poprzez przyjaźń). 

 

 

Dziedzictwo Arthura Troopa i cel programu 

Stypendium to, ustanowione ku pamięci Arthura 

Troopa — brytyjskiego sierżanta policji, który  

w 1950 roku założył stowarzyszenie w celu 

zjednoczenia funkcjonariuszy policji ponad 

podziałami geograficznymi i politycznymi — ma na 

celu wspieranie rozwoju zawodowego i ciągłego 

kształcenia młodych funkcjonariuszy. 

Stypendium jest finansowane z rocznego budżetu 

ogólnego ustalonego przez Międzynarodowy 

Zarząd IPA, a każdy stypendysta otrzymuje 

wsparcie finansowe w wysokości maksymalnie 2 

500 euro. Kwota ta pokrywa opłaty rejestracyjne 

oraz koszty podróży i zakwaterowania związane  

z udziałem w międzynarodowych kursach 

doskonalenia zawodowego, seminariach, 

konferencjach lub sympozjach. 

Jednym z najbardziej pożądanych miejsc wśród 

uczestników jest słynny IBZ Schloss Gimborn  

w Niemczech, flagowe centrum edukacyjne IPA. 

Co roku zbierają się tam eksperci z całego świata, 

aby omówić kluczowe tematy, takie jak 

zapobieganie cyberprzestępczości, 

zaawansowane techniki śledcze, przywództwo 

policyjne oraz zarządzanie sytuacjami 

kryzysowymi. 

Grupa docelowa i warunki kwalifikacyjne 

W odróżnieniu od tradycyjnych stypendiów 

edukacyjnych przeznaczonych dla osób 

pozostających na utrzymaniu, stypendium im. 

Arthura Troopa jest skierowane bezpośrednio do 

czynnych funkcjonariuszy policji. 

 

 



 

 

Aby złożyć wniosek, potencjalni kandydaci muszą 

spełniać określone kryteria kwalifikacyjne: 

Członkostwo w IPA: W momencie składania 

wniosku kandydat musi posiadać aktywne 

członkostwo w Międzynarodowym Stowarzyszeniu 

Policji (IPA) trwające nieprzerwanie co najmniej 3 

lata. 

Status czynnej służby: Być czynnym 

funkcjonariuszem Policji lub organów ścigania  

w swoim kraju. 

Nacisk na młodych funkcjonariuszy: Chociaż 

program jest otwarty dla wszystkich członków 

spełniających wymóg stażu pracy, podczas 

selekcji szczególną uwagę zwraca się na 

młodszych kolegów lub osoby na początkowym 

etapie kariery, aby wspierać ich specjalistyczne 

szkolenia. 

Struktura wniosku i rola motywacji 

Proces selekcji kandydatów do stypendium opiera 

się na dogłębnej ocenie merytorycznej 

przeprowadzanej przez międzynarodową komisję 

(komisję tymczasową). 

W odróżnieniu od innych kryteriów opartych na 

dochodach, ATS skupia się wyłącznie na wartości 

i spójności projektu edukacyjnego 

przedstawionego przez kandydata: 

Plan kursu/seminarium: Kandydaci muszą jasno 

wskazać wydarzenie szkoleniowe lub kurs,  

w którym chcą wziąć udział, określając jego 

praktyczną przydatność dla swojej kariery 

zawodowej oraz służby w kraju pochodzenia. 

Esej motywacyjny: Kluczowym elementem 

wniosku jest wyjaśnienie, w jaki sposób udział  

w programie przyniesie korzyści nie tylko karierze 

zawodowej kandydata, ale także jego krajowej 

sekcji IPA oraz szeroko pojętej społeczności 

policyjnej. 

Szacunkowy budżet: Wnioski muszą zawierać 

szacunkowy budżet, w którym wyszczególniono 

przewidywane koszty czesnego, wyżywienia, 

zakwaterowania i podróży. 

 

 

Proces składania wniosków i harmonogram  

Aby zapewnić sprawiedliwość i spójność na całym 

świecie, nabór wniosków odbywa się zgodnie  

z ustalonym rocznym harmonogramem: 

Okres składania wniosków i termin: 

Nabór wniosków rozpoczyna się co roku, a kończy 

31 marca w przypadku stypendiów przyznawanych 

na następny rok kalendarzowy. 

Kanał składania wniosków: Wnioski należy 

składać drogą elektroniczną za pośrednictwem 

oficjalnej międzynarodowej strony internetowej 

IPA (ipa-international.org) i muszą one zostać 

zweryfikowane oraz zatwierdzone przez krajową 

sekcję wnioskodawcy. 

Ogłoszenie zwycięzców: Oficjalny wybór  

i ogłoszenie laureatów odbędzie się podczas 

Światowego Kongresu IPA. 

Dzielenie się wiedzą: Po ukończeniu wybranego 

seminarium lub kursu uczestnicy są zobowiązani 

do sporządzenia szczegółowego sprawozdania 

opisującego nabyte umiejętności, wraz ze 

zdjęciami, które zostanie opublikowane  

w oficjalnych kanałach stowarzyszenia w celu 

podzielenia się wiedzą ze wszystkimi członkami. 

Wyjątkowa okazja do wzmocnienia globalnej 

sieci organów ścigania 

Ubieganie się o stypendium im. Arthura Troopa to 

coś więcej niż tylko uzyskanie wsparcia 

finansowego na szkolenie — oznacza to również 

dołączenie do międzynarodowej sieci 

współpracowników dążących do doskonałości 

zawodowej. 

Poprzez swoje oddziały krajowe działające  

w ponad 68 krajach na całym świecie 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Policji zaprasza 

wszystkich uprawnionych członków do 

skorzystania z tej okazji, zamieniając ich 

codzienne zaangażowanie w szansę na rozwój 

zawodowy bez granic. 

 

Salvatore Del Giglio – Kierownik Projektu ATS 

 

  



 

 

 

 

 

 

ON PATROL – Łączymy 

międzynarodowe siły policyjne 

 

 

„Wzajemna nauka, nawiązywanie przyjaźni  

i poznawanie praktyk policyjnych na całym 

świecie” 

 

Jedną z największych zalet Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Policji jest nasza zdolność do 

zrzeszania funkcjonariuszy policji zcałego świata. 

Koncepcja „On Patrol” opracowana przez Komisję 

Zawodową IPA realizuje tę misję, dając członkom 

możliwość zapoznania się z pracą policji w innym 

kraju, wymiany wiedzy fachowej oraz 

nawiązywania międzynarodowych przyjaźni dzięki 

unikalnemu połączeniu szkoleń, praktyki 

operacyjnej i integracji. 

 

Wydarzenia z cyklu „On Patrol” opierają się na 

prostej idei: zaproszenie członków IPA z innych 

sekcji do odwiedzenia kraju gospodarza  

i umożliwienie im zapoznania się z tym, jak 

wygląda tamtejsza działalność policyjna. 

Wydarzenie z cyklu „On Patrol” nie ma charakteru 

tradycyjnego seminarium w sali wykładowej, lecz 

może obejmować wizyty na posterunkach policji  

i w jednostkach specjalistycznych, pokazy, sesje 

szkoleniowe, prezentacje, jazdy towarzyszące lub 

udział w patrolach (o ile jest to dozwolone), a także 

możliwość bezpośredniej rozmowy  

z funkcjonariuszami na temat wyzwań, przed 

jakimi stają. 

 

 

 

Co równie ważne, program stwarza uczestnikom 

możliwość porównania systemów policyjnych, 

taktyk, wyposażenia, szkoleń, przepisów  

i procedur. Funkcjonariusze często odkrywają, że 

choć przepisy, mundury, wyposażenie i struktury 

organizacyjne mogą się różnić, wiele wyzwań, 

przed którymi stają policjanci, jest niezwykle 

podobnych. 

 

Program o międzynarodowej tradycji 

 

Koncepcja „On Patrol” została już z powodzeniem 

wdrożona przez sekcje IPA oraz lokalne grupy IPA 

w kilku krajach. 

 

W Niemczech w ramach programu „Europe on 

Patrol” funkcjonariusze z całej Europy zebrali się  

w Detmoldzie (NRW) w celu odbycia wizyt 

służbowych, nawiązania kontaktów z lokalną 

policją, przeprowadzenia działań związanych  

z egzekwowaniem przepisów ruchu drogowego 

oraz zacieśnienia międzynarodowych więzi. 

 

IPA Niderlandy odegrało szczególnie aktywną rolę 

w opracowaniu tej koncepcji. Program 

„Netherlands on Patrol” dał międzynarodowym 

uczestnikom możliwość bezpośredniego 

zapoznania się z funkcjonowaniem holenderskiej 

policji. Uczestnicy odwiedzili obiekty policyjne, 

ośrodki szkoleniowe i jednostki specjalistyczne,  

a także spędzili czas u boku holenderskich 

funkcjonariuszy, poznając ich praktyki operacyjne. 



 
 

 

 

Koncepcja ta została rozszerzona dzięki 

inicjatywie „Low Lands on Patrol” – wspólnemu 

przedsięwzięciu z udziałem członków IPA  

z Holandii i Belgii. Uczestnicy z wielu krajów mieli 

okazję zapoznać się z pracą policji po obu 

stronach granicy, w tym odwiedzić 

wyspecjalizowane jednostki policyjne, ośrodki 

szkoleniowe i agencje operacyjne. Program ten 

pokazał kolejną ważną cechę inicjatywy „On 

Patrol”: wydarzenia nie muszą ograniczać się do 

jednej sekcji IPA lub jednego kraju. Współpraca 

między sąsiednimi sekcjami może zapewnić 

jeszcze szersze międzynarodowe doświadczenie. 

 

 

 

Sekcja IPA Islandia z powodzeniem zorganizowała 

również program „On Patrol”, pokazując, że 

wydarzenie nie musi być duże, aby odniosło 

sukces. Program na Islandii zgromadził niewielką 

grupę dziewięciu międzynarodowych uczestników 

(sekcje skandynawskie, sekcja brytyjska i sekcja 

irlandzka), którzy wzięli udział w zajęciach 

zawodowych i towarzyskich, i udowodnił, że 

koncepcję „On Patrol” można dostosować do 

możliwości i zasobów sekcji organizującej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niemcy kontynuują realizację tej koncepcji  

w ramach programu „Flensburg on Patrol”.  

W ramach edycji z 2023 roku funkcjonariusze  

z różnych krajów przybyli do północnych Niemiec 

na wydarzenie poświęcone bezpieczeństwu 

funkcjonariuszy, problemom związanym  

z alkoholem i narkotykami w egzekwowaniu 

przepisów ruchu drogowego oraz postrzeganiu 

policji przez społeczeństwo. Uczestnicy mieli 

również okazję towarzyszyć niemieckim kolegom 

podczas patroli. Niedawno, w sierpniu 2026 r., 

Flensburg po raz drugi gościł uczestników 

programu, przyjmując 18 funkcjonariuszy policji 

reprezentujących 11 krajów. W ramach 

tygodniowego programu odbyły się szkolenia 

operacyjne, specjalistyczne pokazy policyjne, 

patrole piesze, kontrole ruchu drogowego oraz 

wspólne patrole z niemieckimi funkcjonariuszami. 

Każdy z tych programów był inny – i właśnie to 

decyduje o sukcesie ON PATROL. 

 

 

 

 



 
 

 

Wasza sekcja może zorganizować wydarzenie 

w ramach programu „On Patrol” 

Nie ma jednej, obowiązkowej formuły programu 

„On Patrol”. Sekcja nie musi organizować wielkiej 

międzynarodowej konferencji ani mieć dostępu do 

wszystkich wyspecjalizowanych jednostek 

policyjnych w kraju. Wydarzenie w ramach 

programu „On Patrol” można zorganizować  

w oparciu o lokalne zasoby, instytucje, personel  

i specjalizacje policyjne. 

Program może skupiać się na działaniach policji 

społecznej, operacjach patrolowych, 

egzekwowaniu przepisów ruchu drogowego, 

operacjach z udziałem psów policyjnych, 

szkoleniach policyjnych, dochodzeniach, 

działaniach na rzecz porządku publicznego, 

bezpieczeństwie granic, jednostkach 

specjalistycznych, bezpieczeństwie 

funkcjonariuszy lub innym obszarze, w którym 

sekcja przyjmująca może zapewnić uczestnikom 

wartościowe doświadczenie zawodowe. 

Programy mogą również łączyć działania 

zawodowe z wydarzeniami kulturalnymi  

i towarzyskim. Zapoznanie przybyłych oficerów ze 

społecznością, regionem i kulturą kraju 

gospodarza stanowi ważną część tego 

doświadczenia. To właśnie podczas tych 

nieformalnych okazji do rozmowy, wymiany 

poglądów i nawiązywania relacji hasło „Servo per 

Amikeco – Służba poprzez przyjaźń” często 

nabiera prawdziwego znaczenia. 

Komisja Zawodowa – Zespół ds. Edukacji służy 

pomocą sekcjom zainteresowanym  

 

 

zorganizowaniem imprezy „On Patrol” nie trzeba 

zaczynać od zera. 

Zespół ds. edukacji Komisji Profesjonalnej IPA 

służy pomocą zainteresowanym sekcjom  

w opracowaniu programu „On Patrol”. Możemy 

pomóc w omówieniu koncepcji, podzielić się 

doświadczeniami i pomysłami z poprzednich 

wydarzeń, wesprzeć w opracowaniu programu 

oraz pomóc sekcjom w rozważeniu, w jaki sposób 

ich dotychczasowe kontakty z policją, możliwości 

szkoleniowe i lokalne zasoby można włączyć do 

międzynarodowego wydarzenia. Pierwszy krok nie 

musi być skomplikowany. Zastanówcie się, co 

wyróżnia działalność policyjną w waszym regionie 

i czego chcielibyście, aby doświadczyli koledzy  

z IPA z innych krajów. 

Na tej podstawie może rozwinąć się program „On 

Patrol”. 

Niezależnie od tego, czy wasz oddział może 

przyjąć ośmiu funkcjonariuszy z zagranicy, czy 

trzydziestu, cel pozostaje ten sam: zgromadzić 

funkcjonariuszy policji, umożliwić wymianę wiedzy 

fachowej, spojrzeć na pracę policji z innej 

perspektywy oraz nawiązać przyjaźnie, które 

przetrwają długo po zakończeniu samego 

wydarzenia. 

Program „On Patrol” odzwierciedla to, co 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Policji robi 

najlepiej. Łączy on rozwój zawodowy  

z międzynarodową wymianą i nawiązywaniem 

przyjaźni, dając jednocześnie naszym czynnym 

członkom możliwość, jakiej niewiele innych 

organizacji jest w stanie zaoferować. 

Jeśli Wasza Sekcja rozważała zorganizowanie 

międzynarodowej wymiany policyjnej, to właśnie 

teraz jest odpowiedni moment, aby zbadać 

dostępne możliwości. 

Wprowadźcie świat IPA do swojej służby 

policyjnej. Zorganizujcie wydarzenie „On Patrol”! 

W celu uzyskania dodatkowych informacji lub 

pomocy w opracowaniu programu „On Patrol” 

zachęcamy sekcje do skontaktowania się  

z Zespołem ds. Edukacji Komisji Profesjonalnej 

IPA. Zapytania można kierować na adres: 

president@ipa-usa.org 

 

Joe Johnson, IPA USA, Kierownik Zespołu ds. 

Edukacji 

mailto:president@ipa-usa.org


 
 

 
 

 

Budowanie mostów dla przyszłości Policji 

 

Praca Policji nigdy nie była tak złożona. Dzisiejsi 

funkcjonariusze muszą łączyć wiedzę operacyjną 

z empatią, świadomością kulturową, zdolnościami 

przywódczymi i elastycznością, reagując 

jednocześnie na coraz bardziej globalne 

wyzwania. Wraz z ewolucją Policji muszą 

ewoluować również organizacje, które ją 

wspierają. 

 

Właśnie dlatego #SHEisIPA ma znaczenie. 

 

 

 

 

 

To, co zaczęło się jako inicjatywa w ramach 

Międzynarodowego Stowarzyszenia Policji (IPA), 

przerodziło się w globalny ruch, który wzmacnia 

rolę kobiet w służbach policyjnych poprzez 

zwiększanie ich widoczności, rozwój umiejętności 

przywódczych, mentoring oraz współpracę 

międzynarodową. #SHEisIPA to coś więcej niż 

tylko inicjatywa członkowska – odzwierciedla ona 

zmieniający się oblicze współczesnej policji. 

 

W moim poprzednim artykule przedstawiłam May-

Britt Ronnebro, emerytowaną szwedzką 

funkcjonariuszkę policji, badaczkę i ekspertkę ds. 

przestępczości, która nadal jest aktywną 

członkinią grupy inicjatywnej #SHEisIPA. Jest ona 

jedną z wielu liderów zaangażowanych  

w promowanie różnorodności, równości i integracji 

w ramach IPA. Chociaż kobiety stanowią obecnie 

prawie 36 procent funkcjonariuszy policji  

w Wielkiej Brytanii, to na całym świecie stanowią 

jedynie 15,7 procent członków IPA – ta 

dysproporcja podkreśla potrzebę podejmowania 

takich inicjatyw jak #SHEisIPA. 

 

Co ważne, inicjatywa #SHEisIPA nie ma na celu 

tworzenia podziałów ani przestrzeni o charakterze 

ekskluzywnym. Chodzi w niej o to, by kobiety  

w służbach policyjnych były doceniane, wspierane, 

miały możliwość nawiązywania kontaktów oraz 

otrzymywały szansę na pełne zaangażowanie się 

w działalność największego na świecie 

niezależnego stowarzyszenia policyjnego. 



 
 

 

Więcej niż tylko reprezentacja 

Kobiety pełnią obecnie służbę we wszystkich 

obszarach działalności policji — od działań 

operacyjnych w terenie i dochodzeń kryminalnych 

po walkę z cyberprzestępczością, wywiad 

policyjny, działania taktyczne oraz kierownictwo 

wyższego szczebla. Ich wpływ na współczesną 

działalność policji stale rośnie, jednak organizacje 

zawodowe nie zawsze odzwierciedlają ten postęp. 

#SHEisIPA pomaga zniwelować tę lukę poprzez 

mentoring, rozwój umiejętności przywódczych 

oraz budowanie międzynarodowych sieci 

kontaktów, zapewniając kobietom, które mają 

wpływ na kształtowanie działań policji, równą 

reprezentację w globalnych sieciach tej profesji. 

 

Dlaczego ma to znaczenie dla Australii  

Australijska policja poczyniła znaczne postępy  

w promowaniu kobiet na stanowiska kierownicze  

i specjalistyczne. Kobiety dowodzą obecnie 

jednostkami operacyjnymi, kierują złożonymi 

dochodzeniami, mają wpływ na kształtowanie 

polityki oraz pełnią służbę w jednych z najbardziej 

wymagających warunków w tej profesji. 

Jednak wielu funkcjonariuszy – zwłaszcza tych, 

którzy muszą godzić rozwój kariery z obowiązkami 

rodzinnymi – nadal może mieć trudności  

z uzyskaniem dostępu do mentoringu, sieci 

kontaktów zawodowych oraz szerszych 

możliwości rozwoju w zakresie przywództwa. 

#SHEisIPA oferuje coś wyjątkowo cennego: 

kontakt z międzynarodową społecznością 

specjalistów z dziedziny policji. Dzięki seminariom, 

webinariom, wymianie doświadczeń zawodowych 

i wspólnym projektom członkowie zdobywają 

wiedzę na temat tego, jak służby policyjne na 

całym świecie radzą sobie z kwestiami 

przywództwa, kultury organizacyjnej, dobrego 

samopoczucia oraz pojawiających się wyzwań 

operacyjnych. 

Kontakty te poszerzają horyzonty, sprzyjają 

innowacjom i przypominają funkcjonariuszom, że 

wiele wyzwań związanych z lokalną działalnością 

policyjną ma charakter globalny. 

 

 

 

 

 

Przywództwo bez granic 

Jedną z największych zalet #SHEisIPA jest 

zaangażowanie w rozwój umiejętności 

przywódczych. 

„Czwarte seminarium Komisji Zawodowej 

SHEisIPA, które odbyło się w kwietniu 2026 r.  

w IBZ Gimborn w Niemczech, zgromadziło 

uczestników z 20 krajów oraz Brytyjskich 

Terytoriów Zamorskich. Seminarium, skupiające 

się na takich tematach jak przywództwo 

uwzględniające kwestie płci, zaawansowana 

komunikacja, etyka oraz globalna inicjatywa 

HeForShe, pokazało wartość uczenia się  

w kontekście różnych kultur i systemów 

policyjnych. Co ważniejsze, umocniło ono 

przyjaźnie i relacje zawodowe, które od dawna 

stanowią centralny element misji IPA. #SHEisIPA 

(Międzynarodowe Stowarzyszenie Policji IAC, 

kwiecień 2026 r.). 

W miarę jak przestępczość nabiera coraz bardziej 

transgranicznego charakteru —  

a cyberprzestępczość, przestępczość 

zorganizowana, handel ludźmi i wykorzystywanie 

w sieci z łatwością przekraczają granice — te 

międzynarodowe relacje stają się niezbędne. 

Funkcjonariusze, którzy rozumieją, w jaki sposób 

inne jurysdykcje reagują na wspólne wyzwania, są 

lepiej przygotowani do wprowadzania innowacji  

i wzmacniania działań policyjnych w swoim kraju. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Szansa dla Australii 

Australia cieszy się znakomitą międzynarodową 

renomą w zakresie profesjonalnej działalności 

policyjnej, zdolności operacyjnych oraz 

innowacyjności. Australijscy członkowie IPA mają 

doskonałe warunki, by wnieść swój wkład poprzez 

mentoring przyszłych liderów, zachęcanie do 

większego udziału w działaniach IPA, wspieranie 

udziału w międzynarodowych wydarzeniach oraz 

dzielenie się australijskimi inicjatywami policyjnymi 

z kolegami z całego świata. 

Te praktyczne działania wzmacniają relacje  

i pomagają w kształceniu przyszłych liderów policji. 

Chociaż odległość Australii od wielu 

międzynarodowych wydarzeń związanych  

z działalnością policyjną stanowi pewne wyzwanie, 

nie powinna ona ograniczać zaangażowania. 

Szersze korzystanie ze wsparcia w zakresie 

podróży, udziału wirtualnego oraz skoordynowanej 

reprezentacji Australii podczas kluczowych 

wydarzeń IPA może wzmocnić globalne 

powiązania. Wykorzystując technologie  

i współpracę międzynarodową, australijscy 

funkcjonariusze policji mogą nadal wnosić wkład  

w światową wymianę wiedzy, przywództwa  

i przyjaźni, a także czerpać z niej korzyści. 

 

 

 

 

 

 

 

Perspektywy na przyszłość 

Prawdziwe znaczenie inicjatywy #SHEisIPA 

wykracza daleko poza zwiększenie liczby kobiet 

wśród członków IPA. Stanowi ona wyraz 

szerszego zaangażowania w budowanie 

silniejszych organizacji poprzez inkluzywność, 

współpracę i przywództwo. Gdy sieci zawodowe 

odzwierciedlają różnorodność kadry, zyskują 

bogatsze doświadczenie, silniejsze pomysły i są 

lepiej przygotowane do reagowania na wyzwania 

współczesnej służby policyjnej. Wspieranie kobiet 

w służbie policyjnej to nie tylko kwestia równości 

— to kwestia wzmacniania samego zawodu. 

Dla Australii inicjatywa #SHEisIPA stanowi okazję 

do zacieśnienia międzynarodowej współpracy, 

inwestowania w przyszłych liderów oraz 

wniesienia wkładu w tworzenie społeczności 

policyjnej, która jest coraz bardziej powiązana 

ponad granicami. 

Przyszłość policji nie będzie zależała wyłącznie od 

technologii czy taktyki. Będzie ją kształtować 

grupa ludzi gotowych uczyć się od siebie 

nawzajem, budować konstruktywne partnerstwa  

i kierować się zasadami uczciwości. 

 
Dana Rusa 
IPA Australia 

 

 

 

zgłosić maksymalnie dwa rysunki w formacie A4, wykonane dowolną techniką, w t 



 
 

 

 

YPOS 2026 – Dajemy głos 

następnemu pokoleniu 
 

Seminarium dla młodych 

funkcjonariuszy policji w Niemczech 

w 2026 r.: To coś więcej niż tylko 

seminarium – to platforma 

pomysłów, zaangażowania  

i przyszłości IPA 

 
Kiedy 52 młodych funkcjonariuszy policji z całego 

świata zebrało się w Niemczech na wydarzeniu 

YPOS 2026, nie przybyli tam tylko po to, by 

słuchać, obserwować i uczyć się. Zostali 

zaproszeni, by wnieść swój wkład. 

Była to jedna z głównych idei leżących u podstaw 

konferencji YPOS Germany 2026: młodzi 

członkowie powinni nie tylko poznać 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Policji, ale także 

mieć możliwość współtworzenia jego przyszłości. 

Oprócz interesującego programu merytorycznego 

organizacja IPA Niemcy stworzyła przestrzeń na 

warsztaty, dyskusje strategiczne i bezpośredni 

dialog, co zaowocowało niezwykłym zbiorem 

pomysłów, których znaczenie wykraczało daleko 

poza sam tydzień seminarium. 

 

 

 

Od uczestników do współtwórców 

Podczas jednego z warsztatów uczestnikom 

postawiono następujące pytanie: „Gdybyście byli 

członkami Komisji, jaki nowy międzynarodowy 

projekt w ramach IPA byście opracowali?” 

Pracując w międzynarodowych grupach, młodzi 

funkcjonariusze opracowali koncepcje projektów, 

uwzględniając ich cel, grupy docelowe, sekcje 

wspierające oraz dostępne zasoby. Pomysły 

obejmowały szeroki zakres tematów – od 

międzynarodowej wymiany doświadczeń  

w zakresie działań policyjnych związanych  

z migracją, przez kampanię humanitarną na rzecz 

dzieci znajdujących się w trudnej sytuacji, aż po 

nowe seminarium dla doświadczonych 

funkcjonariuszy policji (EPOS). 

EPOS był szczególnie interesujący, ponieważ 

zgromadził różne pokolenia w ramach IPA. 

Zamiast postrzegać młodych i doświadczonych 

członków jako odrębne grupy, uczestnicy 

zaproponowali ich połączenie, tak aby 

doświadczenie zawodowe, wyciągnięte wnioski  

i historia policji mogły być przekazywane  

z pokolenia na pokolenie. Przyszłość IPA nie 

polega na zastąpieniu doświadczenia – polega na 

połączeniu doświadczenia z nowymi 

perspektywami. 

 

  



 
 

 

Drugie warsztaty poświęcone były sekcjom 

krajowym i rozpoczęły się od stwierdzenia: 

„Międzynarodowa IPA nie może istnieć bez sekcji 

krajowych – prawdziwa praca toczy się na 

szczeblu lokalnym”. 

Uczestnicy podzielili się przykładami udanych 

inicjatyw realizowanych w ich sekcjach, w tym 

seminariami branżowymi, rozwiązaniami 

cyfrowymi, współpracą z organami władzy 

publicznej, innowacyjnymi metodami rekrutacji, 

przystępnymi cenowo możliwościami 

zakwaterowania, wsparciem dla gości 

zagranicznych, projektami społecznymi oraz 

działaniami skierowanymi do młodszych członków. 

W trakcie dyskusji pojawiło się ważne pytanie:  

w jaki sposób pomysły, które odniosły sukces  

w jednej sekcji, mogą stać się inspiracją dla 

innych? 

 

Młodzi członkowie jako źródło strategicznych 

pomysłów  

Uczestnicy omówili również oczekiwania 

młodszych funkcjonariuszy policji wobec IPA,  

w tym kwestie rekrutacji, mediów 

społecznościowych, atrakcyjnych działań, 

możliwości opracowywania inicjatyw oraz 

rzeczywistej odpowiedzialności. 

 

 

 

 

 

 

 

Wyraźnie wyłonił się jeden wniosek: pozyskiwanie 

młodych członków to dopiero początek. Aby ich 

zatrzymać, muszą mieć możliwość angażowania 

się, wnoszenia własnych pomysłów, nawiązywania 

kontaktów oraz stopniowego przejmowania 

odpowiedzialności. 

W połączeniu z takimi inicjatywami jak Stała 

Konferencja Młodych Członków (SYMC) oraz 

szersze międzynarodowe działania w ramach 

sekcji młodych członków, YPOS może stać się 

ważnym źródłem bezpośrednich opinii ze strony 

następnego pokolenia. Wyniki z Niemiec mogą 

stanowić wkład dla Międzynarodowego Zarządu, 

komisji międzynarodowych oraz projektu 

dotyczącego młodych członków przy rozważaniu 

przyszłych działań i dalszego zaangażowania 

młodszych członków. 

 

Przyszłość policji w Europie  

Wychodząc poza ramy samego IPA, uczestnicy 

mieli okazję porozmawiać z Leną Düpont, 

posłanką do Parlamentu Europejskiego  

i członkinią Komisji Wolności Obywatelskich, 

Sprawiedliwości i Spraw Wewnętrznych (LIBE). 

Pod hasłem „Przyszłość policji w Europie – szanse 

i wyzwania dla kolejnego pokolenia 

funkcjonariuszy policji” omówili kwestie 

bezpieczeństwa wewnętrznego, migracji, 

zarządzania granicami oraz europejskiej 

współpracy policyjnej – zagadnienia, które będą 

miały coraz większy wpływ na ich kariery 

zawodowe. 

 

 

 

 



 
 

 

Dyskusja ta umożliwiła młodym funkcjonariuszom 

bezpośrednią wymianę poglądów z europejskim 

decydentem politycznym, a jednocześnie dała 

przedstawicielom władz politycznych okazję do 

zapoznania się z opiniami młodych 

funkcjonariuszy policji z różnych krajów. 

 

Trzydzieści jeden drzew – korzenie przyszłości  

W ramach inicjatywy Green IPA w Centrum 

Edukacyjnym LAFP NRW w Selm-Bork posadzono 

drzewa symbolizujące poszczególne kraje. Dzięki 

dziesięciu drzewom posadzonym podczas YPOS 

2026 każdy kraj reprezentowany na seminarium 

ma teraz na terenie ośrodka swoje drzewo, trwale 

oznaczone flagą danego państwa. 

Każde drzewo symbolizuje jeden kraj; razem 

tworzą one międzynarodową społeczność, która 

powstała podczas YPOS – stanowi to trwałe 

przypomnienie przyjaźni, rozmów i pomysłów, 

które narodziły się w Niemczech. 

To trafny symbol dla GreenIPA i Młodych 

Członków: zakorzenianie się dzisiaj, jednocześnie 

rozwijając się ku przyszłości. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YPOS – inwestycja w przyszłość.  

Program YPOS Germany 2026 pokazał, co staje 

się możliwe, gdy młodych funkcjonariuszy policji 

traktuje się nie tylko jako przyszłych członków IPA, 

ale jako część jej teraźniejszości. 

Wspólnie odbywali szkolenia, podważali utarte 

poglądy, dyskutowali o przyszłości policji, 

opracowywali międzynarodowe projekty w ramach 

IPA, dzielili się dobrymi praktykami i zasadzili coś, 

co pozostanie na zawsze. 52 młodych 

funkcjonariuszy policji. Wiele punktów widzenia. 

Nowe pomysły. Trzydzieści jeden drzew. I jedna 

międzynarodowa sieć gotowa rozwijać się wraz  

z nimi. 

 
Philipp Kurz 
Kierownik Projektu ds. Młodych Członków 
Prezydent IPA Niemcy 

 

 



 
 

  

 

 

PolicemenU – smak, który jednoczy 

funkcjonariuszy policji na całym 

świecie 

 

Czy można poznać kulturę innego kraju, nie 

wychodząc z własnej kuchni? Okazuje się, że tak. 

Czasami wystarczy jeden przepis, kilka składników 

i odrobina ciekawości. Z tego prostego pomysłu 

zrodził się projekt „PolicemenU”, stworzony przez 

Komisję Społeczno-Kulturową Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Policji (IPA). 

 

Komisja Społeczno-Kulturalna zawsze była 

miejscem, w którym członkowie IPA z całego 

świata mogą nawiązywać kontakty nie tylko 

poprzez swoją profesję, ale także poprzez kulturę, 

sztukę i wspólne pasje. Fotografia, film, poezja  

i malarstwo to tylko niektóre z dziedzin, w których 

Komisja zachęca członków do wyrażania siebie, 

odkrywania różnych perspektyw i dzielenia się 

swoimi historiami. W pewnym momencie pojawiło 

się jednak kolejne pytanie: co jeszcze mogłoby nas 

zbliżyć do siebie? 

 

Odpowiedź okazała się niezwykle prosta – 

jedzenie. Jedzenie to o wiele więcej niż tylko coś, 

czego potrzebujemy każdego dnia. 

 

 

 

To tradycja, historia, rodzinne wspomnienia, 

sposób na spędzanie czasu razem i ważna część 

naszej tożsamości. Potrawy, które 

przygotowujemy, często niosą ze sobą historie 

całych pokoleń. Mówią nam wiele o tym, skąd 

pochodzimy i co jest dla nas ważne. 

 

Tak narodził się projekt „PolicemenU” – kulinarna 

podróż dookoła świata, której przewodnikami są 

sami członkowie IPA. Od początku roku w każdy 

piątek na profilach IPA w mediach 

społecznościowych publikujemy przepis z innego 

kraju. Dzięki zaangażowaniu członków IPA  

z całego świata odkrywamy tradycyjne potrawy, 

lokalne składniki i tradycje kulinarne z różnych 

zakątków globu. Każdy przepis staje się małym 

zaproszeniem do odwiedzenia innego kraju – 

choćby na chwilę, przy naszym własnym stole. 

 

Jednak „PolicemenU” to nie tylko zbiór przepisów. 

To projekt poświęcony ludziom. Chodzi w nim  

o próbowanie nowych rzeczy, wyjście poza 

rutynowe nawyki i być może odkrycie smaku, 

którego nigdy wcześniej nie doświadczyliśmy. A co 

najważniejsze, chodzi o poznanie ludzi stojących 

za każdą potrawą –  

 

 

 

 



 
 

 

 

odkrywanie, co gotują dla swoich rodzin, jakie 

smaki przypominają im dom i jakie tradycje chcą 

przekazać przyszłym pokoleniom. W ten sposób 

jedzenie staje się kolejnym językiem komunikacji. 

Uniwersalnym językiem, który można zrozumieć 

niezależnie od tego, czy jesteśmy w Polsce, Grecji, 

Francji, Albanii, na Litwie, w Peru, czy  

w jakiejkolwiek innej części świata. 

 

IPA od zawsze zajmuje się budowaniem mostów 

między ludźmi. PolicemenU to kolejny taki most – 

tym razem zbudowany ze smaków, aromatów  

i opowieści. 

 

Projekt ten przypomina nam również, że rozwój 

osobisty i zawodowy nie kończy się na 

doskonaleniu naszych umiejętności jako 

funkcjonariuszy policji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odkrywanie innych kultur, akceptacja 

różnorodności, ciekawość świata i gotowość do 

wyjścia poza własną perspektywę – wszystko to 

pomaga nam się rozwijać. Dzięki temu stajemy się 

bardziej otwarci, świadomi i lepiej rozumiemy ludzi, 

których spotykamy – zarówno w życiu 

zawodowym, jak i poza nim. Dlatego przepis na 

każdy piątek to znacznie więcej niż tylko 

propozycja na obiad lub kolację. To mała lekcja 

kultury, zaproszenie do nawiązania kontaktu  

i okazja do wzajemnego poznania się. Bo czasami, 

aby poznać inną osobę, nie trzeba znać jej języka. 

Wystarczy po prostu usiąść przy tym samym stole. 

A jeśli ten stół łączy ludzi z różnych zakątków 

świata – tym lepiej. 

Aneta Sobieraj 

Członek Zespołu ds. Sztuki i Kultury, S.C.C. 

 

  

 



 
 

  

Drzewo przyjaźni dla bardziej 

ekologicznej przyszłości – sekcje z 

Chorwacji i Słowenii wspólnie 

zasadziły drzewo przyjaźni 

W ramach globalnej inicjatywy ekologicznej 

„Green IPA – Posadź drzewo”, realizowanej pod 

auspicjami Komisji Społeczno-Kulturalnej, 

podczas obozu letniego w Valbandon w Chorwacji 

członkowie sekcji chorwackiej i słoweńskiej 

posadzili drzewo przyjaźni, które od tej pory będzie 

rosło jako żywy symbol przyjaźni i solidarności 

zawodowej. 

Jako miejsce tej akcji wybrano jednostkę służbową 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  

w Valbandonie. 

 

Miejsce to ma głębokie znaczenie symboliczne – 

tak jak młody dąb będzie rósł i zapuszczał głębokie 

korzenie, tak w tym miejscu będzie się rozwijać 

nowa wiedza, będzie odbywać się wymiana 

doświadczeń oraz umacniać się współpraca 

policyjna. 

 

Obok posadzonego drzewa umieszczono tablicę 

pamiątkową, która będzie przypominać wszystkim 

przyszłym pokoleniom uczestników seminariów  

i szkoleń o tej wspólnej akcji oraz o wartościach 

IPA. 

 

Sekcje IPA z Chorwacji i Słowenii pokazały, że 

łączy je nie tylko wspólna granica, ale także 

wspólne wartości – troska o społeczność, przyrodę 

oraz przyjaźń zawodowa. W ten sposób ich 

członkowie pokazali, że współpraca 

funkcjonariuszy policji wykracza poza granice 

zawodowe i przyczynia się do rozwoju przyjaźni 

oraz wzmacniania dobrych stosunków 

sąsiedzkich. 

 

 

 



 
 

 

Drzewo przyjaźni pozostanie trwałym 

przypomnieniem tej akcji oraz żywym symbolem 

rozwoju, stabilności i przyjaznych więzi między 

obiema sekcjami. 

 

Wydarzenie to stanowi nie tylko wkład w ochronę 

środowiska i bardziej ekologiczną przyszłość, ale 

także konkretny przykład hasła „Servo per 

Amikeco”.  

 

Komisja Społeczno-Kulturalna oraz Zespół 

Ekologiczny IPA zapraszają wszystkie sekcje IPA 

do przyłączenia się do tej fali pozytywnych zmian 

poprzez sadzenie drzew, akcje sprzątania 

przyrody, ograniczanie użycia plastiku lub w 

jakikolwiek inny ekologiczny sposób, ponieważ 

każdy krok ma znaczenie. Chorwacja i Słowenia 

dały wspaniały przykład – zasiejmy nasiona 

bardziej ekologicznej i lepszej przyszłości dla nas 

wszystkich. 

 

Biljana Dulović – Zespół IPA Green 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Igrzyska IPA – więcej niż wydarzenie 

sportowe 

 

Igrzyska IPA stały się jednym z najważniejszych 

międzynarodowych wydarzeń w kalendarzu 

Międzynarodowego Stowarzyszenia Policji, łącząc 

członków z różnych krajów poprzez sport, przyjaźń 

zawodową i współpracę. Chociaż rywalizacja jest 

niewątpliwie sednem Igrzysk, ich prawdziwa 

wartość wykracza daleko poza arenę sportową. 

 

Dla każdego oddziału krajowego, który podejmuje 

wyzwanie organizacji Igrzysk IPA, wydarzenie to 

stanowi złożony i wymagający projekt. Organizacja 

wielu dyscyplin sportowych wymaga starannego 

planowania, zaangażowanych wolontariuszy, 

sprawnej logistyki oraz ścisłej koordynacji między 

licznymi partnerami. Każde zawody, miejsce 

rozgrywek, harmonogram i uczestnik przyczyniają 

się do sukcesu wydarzenia, które musi spełniać 

zarówno oczekiwania sportowe, jak  

i organizacyjne. Jednak pomimo tych wyzwań 

Igrzyska IPA pozostają przede wszystkim 

wyjątkową okazją dla kraju gospodarza do 

zaprezentowania swojej tożsamości. 

 

 

 

 

IPA Games Polska 2026 

 

Organizacja Igrzysk oznacza pełnienie roli 

ambasadora własnego kraju, prezentowanie jego 

tradycji, kultury, gościnności i wartości kolegom  

z całej rodziny IPA. Każda ceremonia otwarcia, 

program kulturalny, lokalna wycieczka  

i nieformalne spotkanie stają się okazją do 

tworzenia trwałych wspomnień oraz umacniania 

międzynarodowych przyjaźni.  

 

Wydarzenie to stanowi zatem harmonijne 

połączenie sportowej doskonałości, wymiany 

kulturowej i interakcji społecznych. Sportowcy 

rywalizują z determinacją i szacunkiem, podczas 

gdy uczestnicy odkrywają nowe miejsca, poznają 

lokalne zwyczaje i nawiązują kontakty, które 

często trwają długo po zakończeniu Igrzysk. Duch 

ten doskonale odzwierciedla motto IPA: „Servo per 

Amikeco” – Służba poprzez przyjaźń. 

 

Równie ważny jest wymiar instytucjonalny Igrzysk 

IPA. Wydarzenia tego typu sprzyjają współpracy 

między organizacjami policyjnymi, organami 

władzy publicznej, administracją lokalną  

i partnerami społecznymi. Pokazują one zdolności 

organizacyjne profesjonalistów z krajowego 

oddziału gospodarza, jednocześnie wzmacniając 

relacje i promując wartości wzajemnego szacunku, 

solidarności i współpracy. 

 

 

 



 
 

 

W miarę jak Igrzyska IPA z edycji na edycję 

zyskują na znaczeniu, Międzynarodowe 

Stowarzyszenie Policji poszukuje obecnie kraju 

gospodarza V Igrzysk IPA. Jest to ekscytująca 

okazja dla każdej sekcji krajowej, która chce 

podjąć to wyzwanie i odcisnąć swoje piętno na 

jednym z flagowych międzynarodowych wydarzeń 

Stowarzyszenia. 

 

Biorąc pod uwagę rosnącą skalę i złożoność 

Igrzysk, Komisja Społeczno-Kulturowa (SCC) oraz 

Zespół Projektu Sportowego IPA są w pełni 

przygotowane do udzielenia krajom kandydującym 

na gospodarza wskazówek i praktycznej pomocy 

na każdym etapie procesu planowania i realizacji 

Igrzysk IPA. Ich doświadczenie, zgromadzone 

podczas poprzednich edycji, służy wsparciu 

przyszłych organizatorów w przygotowaniu 

wydarzenia, które odzwierciedla najwyższe 

standardy IPA, zachowując jednocześnie 

wyjątkową tożsamość i tradycje kraju gospodarza. 

 

Dziedzictwa Igrzysk IPA nie da się mierzyć 

wyłącznie medalami czy miejscami w rankingach. 

Ich największym osiągnięciem jest zbliżanie ludzi, 

wzmacnianie więzi między sekcjami krajowymi 

oraz tworzenie platformy, na której sport służy jako 

wspólny język, kultura staje się pomostem między 

narodami, a przyjaźń pozostaje trwałym 

zwycięstwem. Każda sekcja krajowa ma swoją 

historię do opowiedzenia. Organizacja Igrzysk IPA 

to okazja do podzielenia się tą historią z całą 

rodziną IPA, przyczyniając się jednocześnie do 

dalszego rozwoju jednej z najbardziej 

międzynarodowych inicjatyw naszego 

Stowarzyszenia. 

 

Mihai Tartareanu Kierownik projektu – sport 

 

 

 

 

 

 

 

IPA Games Portugalia 2018 

 

IPA Games Czarnogóra 2022 

 

IPA Games Rumunia 2024 

 

IPA Games Polska 2026 

 



 
 

 

 

Czy Państwa sekcja mogłaby 

zorganizować następne 

Igrzyska IPA? 

Zapraszamy do zgłaszania zainteresowania 

organizacją Igrzysk IPA w 2028 lub 2030 roku  

Czy Twoja sekcja IPA mogłaby zgromadzić 

członków z całego świata na jednym z najbardziej 

ekscytujących międzynarodowych wydarzeń 

naszego Stowarzyszenia? 

Rozpoczynamy poszukiwania sekcji, która 

zorganizuje Igrzyska IPA w 2028 lub 2030 roku  

i czekamy na informacje o sekcjach, które 

chciałyby skorzystać z tej ekscytującej okazji.  

IPA Games to znacznie więcej niż tylko sport. 

Wydarzenie to łączy członków poprzez 

przyjacielską rywalizację, międzynarodową 

przyjaźń i wspólne wartości Servo per Amikeco. 

Stanowi ono wyjątkową okazję do spotkania się  

z kolegami z całego świata, odkrycia nowego 

miejsca oraz nawiązania przyjaźni i stworzenia 

wspomnień, które pozostaną na długo po 

zakończeniu zawodów. 

Dla sekcji będącej gospodarzem Igrzysk są 

również wyjątkową okazją do zaprezentowania 

swojego kraju, regionu, kultury i gościnności 

międzynarodowej publiczności. 

 

 

 

Dlaczego warto zorganizować Igrzyska IPA? 

Organizacja Igrzysk to poważne przedsięwzięcie, 

ale może być niezwykle satysfakcjonującym 

doświadczeniem dla sekcji i jej członków. Daje to 

możliwość: 

- Powitania członków IPA z całego świata  

i zorganizowania niezapomnianego 

międzynarodowego spotkania. 

- zaprezentowania swojego kraju i regionu, w tym 

kultury, atrakcji, obiektów sportowych  

i gościnności; 

- promować IPA na arenie lokalnej  

i międzynarodowej oraz zwiększać 

rozpoznawalność Stowarzyszenia; 

- zacieśnienia relacji z międzynarodowymi 

sekcjami i członkami na całym świecie; 

- Zaangażowania lokalnych członków, 

wolontariuszy i młodszych członków w organizację 

i realizację międzynarodowej imprezy. 

- Nawiązuj trwałe przyjaźnie i twórz 

niezapomniane wspomnienia poprzez sport, 

działania społeczne i wymianę międzynarodową. 

Organizatorzy Igrzysk mają również możliwość 

współpracy z lokalnymi organizacjami, partnerami 

z branży turystycznej i innymi podmiotami, budując 

relacje, które mogą przynieść sekcji korzyści 

wykraczające poza samą imprezę. 

Czy to właśnie Ty będziesz naszym kolejnym 

gospodarzem?  

Każdy gospodarz wnosi do Igrzysk IPA swoją 

własną tożsamość. Niezależnie od tego, czy Twoja 

sekcja dysponuje znakomitymi obiektami 

sportowymi, tętniącym życiem miastem czy 

pięknymi krajobrazami, chcielibyśmy poznać 

Twoje pomysły. Na tym etapie nie musisz jeszcze 

mieć ustalonych wszystkich szczegółów. Możemy 

rozpocząć rozmowy na temat tego, co będzie 

potrzebne. 

Jeśli Twoja sekcja chciałaby złożyć wyrażenie 

zainteresowania, skontaktuj się z: iac@ieb-ipa.org 

 



 
 

 

 

GRECJA 

Podróż przez przyjaźń, między Casas IPA, 

historią i morzem 

Z Aten na Kretę, przez Saloniki i góry Nymfeon – 

propozycja podróży, która prowadzi przez cztery 

domy IPA i pozwala odkryć różne oblicza Grecji. 

 

Są podróże, które odbywa się po to, by poznać 

miejsca. Są też podróże, które odbywa się po to, 

by spotkać ludzi. 

Podróżowanie w ramach Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Policji to połączenie tych dwóch 

doświadczeń: odkrywanie nowych krajów, kultur  

i krajobrazów, ze świadomością, że po drodze 

otwierają się drzwi i spotykamy towarzyszy 

podróży, którzy podzielają te same wartości 

przyjaźni i koleżeństwa. 

Grecja jest miejscem szczególnie 

odpowiadającym tej filozofii. 

Pomiędzy monumentalnością starożytnych Aten, 

energią Salonik, spokojem gór Nymfeon  

i krystalicznie czystymi wodami Krety można 

zaplanować trasę trwającą około jedenastu dni, 

wykorzystując cztery Domy IPA jako punkty 

wsparcia. 

 

Trasa łącząca historię, dziedzictwo kulturowe, 

przyrodę, gastronomię, plaże, a przede wszystkim 

przyjaźń. 

 

 

ATENY – Miejsce, gdzie wszystko się zaczęło. 

Podróż rozpoczyna się w Atenach na 

międzynarodowym lotnisku im. Eleftheriosa 

Venizelosa. 

Stolica Grecji nie wymaga przedstawiania. To 

miasto, w którym tysiące lat historii współistnieją 

na co dzień z nowoczesną, dynamiczną i tętniącą 

życiem metropolią.  

Pierwszym etapem podróży jest Dom IPA  

w Atenach jako punkt wsparcia. Zwiedzanie miasta 

warto rozpocząć od Akropolu, gdzie Partenon 

nadal dominuje w ateńskim krajobrazie. Wizyta  

w Muzeum Akropolu pozwala następnie lepiej 

zrozumieć dziedzictwo archeologiczne, które 

świadczy o znaczeniu cywilizacji greckiej. 

Jednak Ateny to nie tylko wielkie zabytki.  

To także spacer ulicami Plaki, odkrywanie 

dzielnicy Anafiotika, odpoczynek na tarasie, 

spacer po Monastiraki i poczucie tętniącego 

życiem miasta. 

Pod koniec dnia najlepszym rozwiązaniem będzie 

po prostu odłożyć mapę na bok i zgubić się  

w uliczkach historycznego centrum. 

 

 

 

 



 
 

 

 

Od Akropolu do Morza Śródziemnego  

 

Drugiego dnia możemy zamienić starożytne 

kamienie na błękit Morza Śródziemnego. 

Proponujemy podążać wzdłuż ateńskiej riwiery, 

mijając Vouliagmeni, Glyfadę i Varkizę,  

a następnie kierując się w stronę przylądka 

Sounion. 

To podróż łącząca morze, krajobrazy i dziedzictwo 

kulturowe. Na końcu trasy znajduje się 

majestatyczna świątynia Posejdona, wzniesiona 

na klifach przy Przylądku Sounion. Jeśli pozwala 

na to harmonogram, warto zostać tam do zachodu 

słońca. To jeden z tych widoków, które pozostają 

w pamięci na długo po powrocie do domu. 

Nie można przegapić: Akropol, Partenon, Muzeum 

Akropolu, dzielnica Plaka, Monastiraki i przylądek 

Sounion. 

Polecane plaże: Vouliagmeni i Varkiza. 

 

 

SALONIKI  

Miasto nad morzem 

Z Aten kierujemy się na północ.  

 

Do Salonik jest około 500 kilometrów – trasę tę 

można pokonać samochodem, co pozwala odkryć 

różnorodność kontynentalnej Grecji. 

Saloniki, drugie co do wielkości miasto w kraju, 

mają swój niepowtarzalny charakter. Naszym 

punktem wyjścia do zwiedzania miasta będzie 

Casa IPA w Salonikach. 

Biała Wieża, nadmorska promenada, Plac 

Arystotelesa, kościół św. Demetriusza, Łuk 

Galeriusza i Rotunda to tylko niektóre z miejsc, 

które koniecznie trzeba zobaczyć. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pod koniec dnia dzielnica Ladadika stanowi 

idealne miejsce na skosztowanie lokalnej kuchni  

w jednej z tradycyjnych tawern. 

Polecane plaże: Afitos, Kallithea i Sani. 

 
 

 

NYMFEON  

Grecja, którą mało kto zna 

 

Z Salonik kierujemy się na zachód, w stronę 

regionu Florina. Krajobraz zaczyna się zmieniać. 

Błękit morza ustępuje miejsca zieleni gór  

i wkraczamy do mniej znanej Grecji, spokojniejszej 

i głęboko związanej z naturą. Dojeżdżamy do 

Nymfeon, górskiej wioski położonej na wysokości 

około 1 350 metrów. 

 

 

 



 
 

 

 

Znajdziemy tu tradycyjną architekturę 

charakteryzującą się kamiennymi domami, 

brukowanymi uliczkami i atmosferą spokoju, która 

całkowicie kontrastuje z rytmem życia w Atenach  

i Salonikach. 

To właśnie ta różnorodność sprawia, że ta 

wycieczka jest tak interesująca. 

Dom IPA w Nymfeonie pozwala na dwudniowy 

pobyt w regionie i poznanie innej strony Grecji. 

 

 

 
 

 

 

KRETA 

Błękit, który kończy podróż 

Nadszedł czas, by ponownie zmienić scenerię.  

Z Nymfeonu wracamy do Salonik, gdzie oddajemy 

samochód i lecimy do Chanii na Krecie. Stąd 

samochód znów staje się naszym towarzyszem 

podróży. Ostatni dom IPA na trasie znajduje się  

w Sternes, w regionie Chanii. A zmiana jest 

natychmiastowa. Zieleń gór ustępuje miejsca 

głębokiemu błękitowi Morza Śródziemnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CZTERY DOMY IPA. JEDNA PODRÓŻ. 

Ogromne bogactwo tej trasy polega nie tylko na 

odwiedzanych miejscach, ale także na możliwości 

przemierzenia Grecji, korzystając z czterech 

domów IPA jako punktów wsparcia. 

Ateny 

Saloniki 

Nymfeon 

Sternes  

Cztery lokalizacje. Cztery krajobrazy. Cztery 

doświadczenia. I ta sama sieć przyjaźni.  

Casa IPA staje się zatem nie tylko miejscem 

noclegu, ale punktem spotkań. Miejscem, gdzie 

podróż może rozpocząć się od powitania,  

a zakończyć przyjaźnią. 

PODRÓŻOWANIE TO SŁUŻENIE POPRZEZ 

PRZYJAŹŃ 

Są miejsca, które odwiedziliśmy tylko raz. Są inne, 

do których chcemy wrócić. I są podróże, które 

pozostawiają po sobie coś ważniejszego niż 

zdjęcia. Pozostawiają ludzi. To jest prawdziwy 

sens podróży IPA. 

Poznawanie Grecji poprzez domy IPA to 

odkrywanie niezwykłego kraju, ale także 

wzmacnianie więzi łączących członków z różnych 

krajów. 

Od Akropolu po góry Nymfeon, od ulic Salonik po 

plaże Krety – to podróż pełna kontrastów. 

Historia i nowoczesność. Góry i morze. Tradycja  

i współczesność. Odkrywanie i przyjaźń. 

Ponieważ dla tych, którzy podróżują z IPA, cel 

podróży jest ważny, ale to ludzie, których 

spotykamy po drodze, sprawiają, że wycieczka 

staje się wspomnieniem na całe życie. 

SERVO PER AMIKECO 

Służba poprzez przyjaźń 

 

Paula Borralho,  

Wiceprezydent IPA Portugalia,  

Kierowniczka projektu podróży 

 



 
 

 

 

 

Fërgesë jest to tradycyjny, pikantny, czasem lekko 

ostry sos serowy przygotowywany z gëzë, 

albańskiej ricotty. Danie to stanowi podstawowy 

element menu w albańskich gospodarstwach 

domowych, zwłaszcza w Tiranie. Przygotowuje się 

je z pieczonej papryki, pomidorów i solonej gëzë, 

przy czym w różnych regionach dodaje się różne 

składniki w zależności od lokalnej dostępności. 

 

Fërgesë przygotowuje się czasem również  

z dodatkiem mięsa w wersji znanej jako fërgesë 

me melçi, która zawiera wątróbkę lub inne 

podroby, dzięki czemu ta klasyczna potrawa staje 

się bogatsza w białko. Zazwyczaj podaje się ją  

w glinianych naczyniach prosto z pieca. Zamów to 

pyszne danie podczas następnej wizyty w Tiranie, 

aby poznać autentyczną kuchnię albańską! 

 

 

 

 

 

 

 

Składniki dla 4–5 osób 

Papryka 8–10 średnich sztuk 

Pomidory 4–5 średnich 

Tłuszcz do smażenia 

2 filiżanki kawy 

Mąka 1 łyżka stołowa 

Jajka 2 sztuki 

Czosnek 4–5 ząbków 

Twaróg 4–5 łyżek stołowych 

Papryczka chili według uznania 

 

 

 

 

Przygotowanie 

Papryki oczyścić z łodyg i nasion, umyć i usmażyć. 

Na pozostałym tłuszczu dodać obrane i drobno 

pokrojone pomidory, podsmażać, aż masa 

zgęstnieje, zdjąć z ognia, dodać jajka, papryczkę 

chili, drobno posiekaną pietruszkę, twaróg lub ser. 

Przełożyć masę na talerz i ułożyć na niej 

usmażone papryki. 

 

 

Wszystkie przepisy PolicemenU można 

znaleźć na międzynarodowej stronie 

internetowej  

 

https://tinyurl.com/ipamenus 

 

 

 

https://tinyurl.com/ipamenus


 
  

 

 

 

ROADPOL kształtuje jesień 2026 r. 

poprzez ważne wydarzenia związane 

z bezpieczeństwem ruchu 

drogowego 

Nadchodząca jesień zapowiada się jako 

wyjątkowo aktywny okres dla ROADPOL, 

europejskiej sieci policji drogowej, pełen ważnych 

inicjatyw dotyczących bezpieczeństwa ruchu 

drogowego, profesjonalnych szkoleń, konferencji 

poświęconej bezpieczeństwu na drogach oraz 

obchodów ważnej rocznicy. 

 

 

 

 
 

Kampania 

Kluczowym wydarzeniem będzie coroczna 

kampania ROADPOL Safety Days (RSD), 

tradycyjnie odbywająca się w dniach 16–22 

września 2026 r. ROADPOL wyznaczył 17 

września jako dzień docelowy dla osiągnięcia 

zerowej liczby ofiar śmiertelnych na drogach  

w całej Europie. Jako flagowa inicjatywa 

organizacji w ramach programu „Vision Zero”, 

kampania „Dni Bezpieczeństwa” ma na celu 

pokazanie, że ofiar śmiertelnych na drogach 

można uniknąć, oraz zachęcenie wszystkich 

użytkowników dróg do bezpieczniejszych 

zachowań pod hasłem #zeromeanslife. 

Tegoroczna kampania skoncentruje się na 

bezpieczeństwie pieszych, uznając ich za jedną  

z najbardziej narażonych grup na europejskich 

drogach. ROADPOL ma nadzieję zjednoczyć 

rządy, instytucje publiczne, przedsiębiorstwa, 

organizacje edukacyjne, organizacje pozarządowe 

i obywateli w działaniach na rzecz podnoszenia 

świadomości i promowania bezpieczniejszych 

dróg dla wszystkich. 

Kurs mistrzowski 

ROADPOL będzie również kontynuować swoją 

ważną misję edukacyjną poprzez warsztaty 

„Master Class” poświęcone zapobieganiu 

oszustwom związanym z inteligentnymi 

tachografami, które odbędą się w październiku  

w Belgii. To zaawansowane szkolenie, 

organizowane w ramach współfinansowanego 

przez UE projektu STRIDER III, zgromadzi 

funkcjonariuszy policji i inspektorów ruchu 

drogowego z całej Europy w celu podniesienia ich 

umiejętności wykrywania coraz bardziej 

wyrafinowanych manipulacji przy inteligentnych 

tachografach. 

 



 
 

 

Kurs, łączący wykłady, pokazy i ćwiczenia 

praktyczne, wzmacnia transgraniczną współpracę 

w zakresie egzekwowania prawa, wspierając 

jednocześnie uczciwą konkurencję  

i bezpieczeństwo ruchu drogowego w sektorze 

transportowym. 

 
 

Seminarium 

W październiku hiszpańska Gwardia Cywilna 

(Guardia Civil) będzie gospodarzem seminarium 

ROADPOL w swojej Akademii Policji Drogowej  

w Méridzie. Tegoroczne seminarium będzie 

poświęcone tematowi „Technologie na rzecz 

bezpieczeństwa ruchu drogowego”. Podobnie jak 

w poprzednich edycjach, seminarium ma charakter 

wydarzenia opartego na współpracy, tworzonego 

przez społeczność ROADPOL i dla niej. Jego 

program będzie składał się przede wszystkim  

z prezentacji przygotowanych przez uczestniczące 

kraje członkowskie, co pozwoli służbom policyjnym 

na wymianę praktycznych doświadczeń, 

innowacyjnych podejść i najlepszych praktyk  

w zakresie wykorzystania technologii do poprawy 

bezpieczeństwa ruchu drogowego  

i egzekwowania przepisów. Każda uczestnicząca 

służba policyjna będzie miała początkowo 

możliwość wygłoszenia dwóch wystąpień,  

w zależności od liczby zarejestrowanych krajów  

i pojemności sali. 

 

 

 

O ile pozwoli na to program, zaproszone zostaną 

również wiodące firmy z branży, aby 

zaprezentowały swoje najnowsze produkty  

i rozwiązania technologiczne, stwarzając okazje 

do współpracy dwustronnej i zapewniając 

uczestnikom przegląd aktualnych innowacji 

związanych z nadzorem drogowym  

i bezpieczeństwem ruchu drogowego. 

Rocznica 

Kolejnym ważnym wydarzeniem w kalendarzu 

ROADPOL będzie obchody 30. Rocznicy 

powstania organizacji, które odbędą się 8 

października 2026 r. w &#39;s-Hertogenbosch 

(Den Bosch) w Holandii, a których gospodarzem 

będzie holenderska policja. Oprócz 

podsumowania trzech dekad osiągnięć i rozwoju 

sieci, wydarzenie to obejmie konferencję 

wysokiego szczebla poświęconą bezpieczeństwu 

ruchu drogowego, z udziałem prelegentów 

reprezentujących organy ścigania, środowisko 

akademickie oraz organizacje partnerskie z całej 

Europy. 

Dyskusje będą dotyczyły najnowszych osiągnięć  

w dziedzinie bezpieczeństwa ruchu drogowego, 

innowacji w egzekwowaniu przepisów, nowych 

technologii oraz przyszłych wyzwań, stanowiąc 

jednocześnie doskonałą platformę do 

nawiązywania kontaktów zawodowych i wymiany 

wiedzy specjalistycznej wśród czołowych 

europejskich specjalistów ds. policji drogowej. 

Sekretarz generalny ROADPOL skomentował: 

„Nadchodzące miesiące będą dla ROADPOL 

bardzo pracowite i przyniosą cenne możliwości 

wzmocnienia współpracy, dzielenia się wiedzą 

specjalistyczną oraz realizacji naszego wspólnego 

celu, jakim jest zwiększenie bezpieczeństwa na 

drogach w całej Europie. Od Dni Bezpieczeństwa 

ROADPOL i specjalistycznych szkoleń po nasze 

coroczne seminarium i konferencję – każde z tych 

wydarzeń świadczy o zaangażowaniu naszych 

członków i partnerów w ratowanie życia i poprawę 

bezpieczeństwa na drogach. Z niecierpliwością 

czekam na współpracę z kolegami z całej Europy 

w tym okresie”.  

 

Komisja ds. Stosunków Międzynarodowych  

i ROADPOL 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

Strona internetowa IPA – łącząca nasze 

międzynarodowe stowarzyszenie 

W listopadzie ubiegłego roku Międzynarodowe 

Stowarzyszenie Policji uruchomiło swoją zupełnie 

nową stronę internetową, wprowadzając świeży 

wygląd, nowe kolory wizerunku oraz bardziej 

nowoczesną i rozpoznawalną tożsamość IPA. Od 

momentu uruchomienia ta nowa identyfikacja 

wizualna jest konsekwentnie stosowana  

w naszych materiałach promocyjnych, mediach 

społecznościowych i komunikacji, pomagając  

w tworzeniu silniejszej i bardziej międzynarodowej, 

spójnej marki IPA. 

 

 

Jednak strona internetowa nie pozostała  

w miejscu. Od momentu uruchomienia nieustannie 

się rozwija, a dodawane są do niej nowe funkcje, 

informacje i zasoby, dzięki czemu staje się coraz 

bardziej wartościową platformą dla naszych 

członków, sekcji i regionów.  

 

Członkowie mogą teraz zapoznać się  

z nadchodzącymi wydarzeniami 

międzynarodowymi, znaleźć informacje  

o seminariach odbywających się w centrum 

edukacyjnym Gimborn oraz odkrywać domy IPA 

na całym świecie. Sekcja „Domy IPA” zapewnia 

członkom łatwy dostęp do informacji  

o zakwaterowaniu oraz pozwala odkrywać 

możliwości goszczenia podczas podróży, 

przyczyniając się jednocześnie do podkreślenia 

jednej z wyjątkowych korzyści płynących  

z przynależności do naszego międzynarodowego 

stowarzyszenia. 

 

Kolejnym ważnym osiągnięciem jest nasz 

elektroniczny formularz podróży. Członkowie 

mogą składać zapytania dotyczące podróży 

online, co pozwala na przekazanie wniosku do ich 

sekcji IPA w celu nawiązania kontaktu z sekcją IPA 

w miejscu docelowym. Ułatwia to członkom 

uzyskanie pomocy w związku z wizytą, nawiązanie 

kontaktu z lokalnymi przyjaciółmi z IPA oraz,  

w miarę możliwości, zorganizowanie spotkań lub 

zapewnienie wsparcia podczas podróży. 

 

Dla sekcji i regionów wprowadziliśmy również 

specjalną sekcję „Sekcje” na naszej stronie 

internetowej. Dostępna za pomocą hasła stanowi 

ona centralne źródło informacji online zawierające 

gotowe do użycia szablony, ważne dokumenty 

IPA, procedury oraz inne materiały wspierające 

sekcje w ich codziennej pracy. Sekcja „Sekcje 

krajowe” zapewnia również dostęp do informacji  

o sekcjach i danych kontaktowych, o ile zostały 

one podane, zastępując dotychczasowy ręczny 

przewodnik informacyjny zasobem, który można 

utrzymywać w sposób bardziej dostępny  

i aktualny. 

 



 
 

 

Strona internetowa stanowi również okno na 

działania prowadzone w ramach naszej 

międzynarodowej sieci IPA. Członkowie mogą 

dowiedzieć się więcej o priorytetach i projektach 

opracowywanych przez nasze komisje  

i międzynarodowe zespoły projektowe, odkryć 

możliwości zaangażowania się oraz być na 

bieżąco z najnowszymi inicjatywami 

realizowanymi w całym Stowarzyszeniu. 

 

Od międzynarodowych spotkań i wydarzeń 

towarzyskich po konkursy, seminaria, działania 

kulturalne i projekty członków – strona internetowa 

stanowi centralne miejsce prezentacji tego, co 

dzieje się w całym IPA. Daje ona również sekcjom 

możliwość dzielenia się informacjami o swoich 

działaniach oraz promowania wydarzeń wśród 

szerszego grona międzynarodowych członków. 

 

Co ważne, strona internetowa została 

zaprojektowana z myślą o ciągłym rozwoju. 

 

Nieustannie analizujemy sposób prezentacji 

informacji, potrzeby członków i sekcji oraz sposoby 

ułatwienia nawigacji po stronie i zwiększenia jej 

użyteczności. Regularnie dodawane są informacje 

o nowych wydarzeniach, funkcjach, 

zakwaterowaniu i zasobach, dzięki czemu strona 

pozostaje żywą i ewoluującą platformą, a nie tylko 

miejscem, w którym można znaleźć statyczne 

informacje. 

 

 

 

Nowa strona internetowa stała się zatem czymś 

znacznie więcej niż tylko cyfrową siedzibą IPA.  

W coraz większym stopniu pełni ona rolę centrum 

komunikacji, nawiązywania kontaktów, informacji  

i współpracy międzynarodowej — pomagając 

członkom dowiadywać się o tym, co dzieje się  

w całym naszym Stowarzyszeniu, nawiązywać 

kontakty z przyjaciółmi z IPA na całym świecie oraz 

w pełni wykorzystywać możliwości, jakie daje 

członkostwo. 

 

Wraz z dalszym rozwojem IPA będzie się rozwijać 

również nasza obecność w sieci, dzięki czemu 

nasza strona internetowa będzie odzwierciedlać 

nowoczesne, międzynarodowe i połączone 

Stowarzyszenie, które budujemy z myślą  

o przyszłości.  

 

Hana Bower 

Kierownik biura IAC i członek 

międzynarodowego zespołu ds. marketingu 

 

 

 

Pracujesz dla swojej sekcji? 

Potrzebujesz dostępu do strefy sekcji?  

Skontaktuj się już dziś z sekretarzem 

generalnym swojego kraju, aby 

uzyskać hasło. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Wśród kluczowych dyskusji i decyzji znajdą 

się: 

• Działalność i osiągnięcia – przegląd 

pracy i działań Stowarzyszenia w ciągu 

ostatniego roku. 

• Sytuacja finansowa – rozważenie 

aktualnej sytuacji finansowej IPA. 

• Wnioski – omówienie wniosków 

przedłożonych zarówno przez 

Międzynarodowy Zarząd Wykonawczy 

(IEB), jak i sekcje krajowe. 

• Przyszłe wydarzenia – rozważenie 

gospodarzy nadchodzących ważnych 

wydarzeń IPA, w tym YPOS, SYMC  

i przyszłych Kongresów Światowych. 

• Apolityczny charakter IPA – dyskusje 

dotyczące statusu Stowarzyszenia jako 

organizacji apolitycznej. 

• Statut i zarządzanie – rozważenie 

proponowanych zmian  

w Międzynarodowym Statucie oraz 

określenie ról i obowiązków w ramach 

Stowarzyszenia. 

• Członkostwo i przynależność – 

rozważenie pełnego członkostwa IPA 

Kolumbia oraz tymczasowego członkostwa 

IPA Seszele w miarę dalszego 

międzynarodowego rozwoju 

Stowarzyszenia. 

 

 

 

 

 

69. Światowy Kongres IPA 2026 

Kolombo, Sri Lanka 

Największe i najbardziej prestiżowe wydarzenie  

w kalendarzu IPA odbędzie się w tym miesiącu,  

w dniach 20–25 października 2026 r., kiedy to 

przedstawiciele z całego świata zgromadzą się na 

69. 

Organizowany przez IPA Sri Lanka Światowy 

Kongres stanowi ważną okazję dla przedstawicieli 

naszych sekcji do spotkań w przyjaznej 

atmosferze, zacieśnienia międzynarodowych więzi 

oraz omówienia przyszłego kierunku rozwoju 

naszego Stowarzyszenia. 

Oprócz możliwości ponownego spotkania się  

z przyjaciółmi i współpracownikami z całego 

świata, podczas Kongresu odbędzie się szereg 

ważnych dyskusji i zostanie podjętych decyzji 

dotyczących działalności i rozwoju IPA. 

Jest to również okazja do spojrzenia w przyszłość 

– przedstawiciele będą mogli podzielić się nowymi 

pomysłami, inicjatywami i propozycjami, które 

mogą pomóc w kształtowaniu przyszłości 

Stowarzyszenia oraz stworzeniu nowych 

możliwości dla członków IPA na całym świecie. 

 

 

Światowy Kongres stanowi centralny element 

międzynarodowego zarządzania IPA i zapewnia 

sekcjom cenną okazję do wniesienia wkładu  

w decyzje, które kształtują naszą przyszłość.  

Z niecierpliwością czekamy na powitanie przyjaciół 

i przedstawicieli z całego świata w Kolombo oraz 

na podzielenie się kluczowymi wynikami, 

decyzjami i najważniejszymi wydarzeniami  

z Kongresu w kolejnych wydaniach IPA Connect. 

 

 

 

 



 
 

 

Dom IPA Arresøhus –  

DANIA 

Lokalizacja:  

Arresøhus znajduje się w północnej Zelandii, nad 

największym jeziorem Danii, noszącym nazwę 

Arresø. Najstarsza część Arresøhus została 

wybudowana około 140 lat temu jako budynek 

mieszkalny dla personelu wojskowego. W 1957 

roku budynek został przejęty przez władze gminy 

Kregme/Vinderød i do 1991 roku służył jako ratusz. 

Region 6 IPA Dania zakupił budynek w listopadzie 

1993 roku. Po przeprowadzeniu niewielkich prac 

adaptacyjnych nadano mu nazwę IPA Arresøhus, 

a jego oficjalne otwarcie odbyło się 4 marca 1994 

roku. 

 

Zakwaterowanie:  

IPA Arresøhus ma powierzchnię 258 m² i składa 

się z trzech kondygnacji. Na parterze znajdują się 

dwa pokoje dwuosobowe, trzy pokoje 

czteroosobowe oraz jedna toaleta. Na pierwszym 

piętrze znajdują się trzy pokoje jednoosobowe, trzy 

pokoje dwuosobowe i dwa pokoje czteroosobowe, 

a także dwie toalety i jedna łazienka. Łącznie 

obiekt dysponuje 14 pokojami z 35 łóżkami oraz 15 

dodatkowymi łóżkami dla gości, co daje łącznie 50 

miejsc noclegowych. Na parterze znajduje się 

duży salon wyposażony w sofy, telewizor, 

odtwarzacze wideo i DVD oraz laptop. Do 

dyspozycji gości jest również projektor z dużym 

ekranem, a do celów szkoleniowych – tablica 

suchościeralna. Bezprzewodowy dostęp do 

Internetu jest dostępny na terenie całego budynku. 

W piwnicy znajduje się jadalnia wyposażona  

w zastawę i sztućce dla 50 osób. Obiekt dysponuje 

dobrze wyposażoną kuchnią, w której znajdują się 

dwie kuchenki z płytami ceramicznymi  

i piekarnikami, dwie chłodziarko-zamrażarki, 

ekspresy do kawy oraz przemysłowa zmywarka do 

naczyń. W jadalni znajduje się przytulny bar  

z piwem z beczki. Ponadto w piwnicy dostępne są 

oddzielne łazienki i toalety dla kobiet oraz 

mężczyzn. 

 

 

Lokalizacja: Frederiksværk, północna Zelandia 

Zarządca domu: Aage Poulsen 

Rezerwacje: Aage Poulsen 

Międzynarodowy kod: DKAR 

Rodzaj zakwaterowania: dom 

Liczba miejsc noclegowych: 50 

Liczba pokoi: 14 

 

 

 

Więcej informacji o tym oraz 

innych domach IPA można 

znaleźć na międzynarodowej 

stronie internetowej: https://ipa-

international.org/ipa-houses/ 

 

 

 

 

https://ipa-international.org/ipa-houses/
https://ipa-international.org/ipa-houses/


 
 

 

 

 

 

Sekcja IPA Bośnia i Hercegowina – Klub Sarajewo 

była gospodarzem kolejnego międzynarodowego 

spotkania członków International Police 

Association. W dniach 13–16 sierpnia odbyły się 

Przyjacielskie Igrzyska Sportowe – Sarajewo 

2026, które zgromadziły 250 kolegów i przyjaciół  

z ośmiu krajów regionu i spoza niego. 

W tym samym okresie odbywał się tradycyjny 

Festiwal Filmowy w Sarajewie, który goście Klubu 

IPA Sarajewo mogli odwiedzić i cieszyć się 

atmosferą panującą w mieście podczas tych dni. 

Około 200 zawodników rywalizowało w pięciu 

dyscyplinach sportowych: piłce nożnej w formule 

4+1, tenisie stołowym, kręglach, strzelaniu  

z pistoletu kalibru 9 mm na dystansie 20 metrów 

oraz biegu na 5 kilometrów. Sportowa część 

spotkania dostarczyła wielu emocji, przebiegała  

w duchu fair play i przyniosła dobre wyniki, jednak 

– jak przystało na spotkania IPA – osiągnięty 

rezultat miał drugorzędne znaczenie wobec 

wspólnego spędzania czasu i nawiązywania 

nowych przyjaźni.  

Szczególną część programu przeznaczono na 

wspólne aktywności poza obiektami sportowymi. 

Uczestnicy mieli możliwość wzięcia udziału  

w spływie raftingowym, z której skorzystało 130 

osób. Towarzyszyły mu wspólny posiłek  

i spotkanie towarzyskie. Dla osób poszukujących 

innych atrakcji zorganizowano wycieczkę do 

bunkra Tity lub piramidy. 

Sarajewo ponownie stało się miejscem spotkań 

funkcjonariuszy policji i przyjaciół IPA 

reprezentujących różne pokolenia i środowiska. 

Rozmowy, wspólnie spędzone chwile, rywalizacja 

sportowa oraz wieczorne spotkania stworzyły 

okazję do wymiany doświadczeń, umocnienia 

istniejących relacji i nawiązania nowych przyjaźni. 

 



 

 

 

 

Właśnie na tym polega największa wartość takich 

spotkań – koledzy, których łączy wykonywanie 

zawodu policjanta, mają możliwość poznania się 

poza obowiązkami służbowymi, poprzez sport, 

wspólne spędzanie czasu i wspólne działania. IPA 

Sarajewo oraz gospodarze wydarzenia pokazali, 

że igrzyska sportowe mogą być czymś znacznie 

więcej niż zawodami – stanowią przestrzeń do 

nawiązywania kontaktów między ludźmi, 

wzmacniania współpracy międzynarodowej oraz 

przyjaźni, która znajduje się w centrum 

działalności IPA. 

Uczestnicy spotkań w Sarajewie zabrali do domów 

medale, nagrody i sportowe wspomnienia, ale 

przede wszystkim nowe znajomości i przyjaźnie. 

Ponieważ w przypadku IPA najważniejszym 

zwycięstwem nie jest to widoczne na tablicy 

wyników, lecz przyjaźń, która trwa nawet po 

zakończeniu meczu. 

 

Muamer Klino 

Prezes Klubu IPA Sarajewo 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Sekcja IPA Islandia kontynuowała współpracę  
z różnymi instytucjami, jednostkami policji  
i stowarzyszeniami policyjnymi w Islandii, 
organizując w dniach 8–9 września szkolenie  
z zakresu taktycznego forsowania wejść  
w miejscowości Selfoss, położonej w południowej 
Islandii. 

Korzystając z naszej rozległej sieci kontaktów, 
ponownie nawiązaliśmy współpracę z Shane’em 
Fosterem z Guild Solutions Group, firmy 
specjalizującej się w szkoleniach z zakresu walki 
w pomieszczeniach (CQB) oraz taktycznego 
forsowania wejść. Shane odwiedzał już wcześniej 
Islandię, jednak tym razem towarzyszył mu Jason 
Long. Wspólnie wnieśli do szkolenia bogate 
doświadczenie i specjalistyczną wiedzę w zakresie 
taktycznego forsowania wejść. 

Szkolenie obejmowało pół dnia wykładów,  
a następnie zajęcia praktyczne po przerwie 
obiadowej. Pogoda zawsze odgrywa istotną rolę  
w Islandii, a 8 września mieliśmy naprawdę 
przepiękny dzień. O pogodzie 9 września nie 
będziemy rozmawiać. 

Było to przedsięwzięcie realizowane we 
współpracy wielu służb. Straż pożarna w Selfoss 
zapewniła miejsce szkolenia, drzwi treningowe, 
dwa samochody do ćwiczeń oraz część narzędzi. 
Straż pożarna z Reykjavíku również przywiozła 
swoje drzwi treningowe i narzędzia. Policja  
z Selfoss i Reykjavíku także udostępniła 
narzędzia, przyczyniając się do powodzenia obu 
dni szkoleniowych. W szkoleniu uczestniczyli 
funkcjonariusze policji z Selfoss oraz strażacy  
z jednostek straży pożarnej w Selfoss i Reykjavíku. 

 

 



 
 

 

 

 

Na początku ubiegłego roku rozpoczęliśmy 

rozmowy ze stowarzyszeniem policyjnym  

w Selfoss i zwróciliśmy się z propozycją 

współpracy, przede wszystkim w zakresie 

finansowania, przy organizacji kilkudniowego 

szkolenia na ich terenie. Wykorzystując naszą sieć 

kontaktów, mieliśmy zapewnić odpowiednio 

wykwalifikowaną kadrę szkoleniową. Dzięki 

dobremu planowaniu udało nam się zrealizować to 

przedsięwzięcie, a przedstawiciele służb pierwszej 

reakcji skorzystali z dwóch dni szkolenia. 

Jesteśmy niezmiernie wdzięczni za wszelką 

pomoc i wyposażenie udostępnione przez 

współpracujące instytucje. Gościnność policji  

w Selfoss była wyjątkowa, a dla każdego 

pojawiającego się wyzwania znajdowano 

rozwiązanie. 

Tego rodzaju współpraca pomiędzy Sekcją IPA 

Islandia a lokalnymi stowarzyszeniami policyjnymi 

trwa już dziewiąty rok. Przyczyniła się ona do 

zwiększenia rozpoznawalności IPA w Islandii i za 

każdym razem, gdy organizujemy szkolenie, 

przyciąga nowych członków. 

Strategia ta jest prosta, skuteczna i nie wymaga 

długich, kosztownych i bezcelowych spotkań – 

wystarczy działanie! 

 

Z przyjacielskimi pozdrowieniami, 

 

Baldur Olafsson 

Prezes Sekcji IPA Islandia 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Weekend pieszych wędrówek 

#SHEISIPA 17–19 lipca 2026 r. 
 

Wróćmy wspomnieniami do października 2025 

roku, kiedy kilka członkiń IPA zebrało się przy 

stoliku w barze Tumbar, aby wspólnie wypić kilka 

drinków. Był to ostatni wieczór bardzo udanego 

seminarium poświęconego przywództwu, 

zorganizowanego w ramach #SHEISIPA. 

Rozmowa zeszła na temat utrzymywania 

kontaktów i ewentualnych wizyt w krajach,  

z których pochodziły uczestniczki. Wymieniono 

zaproszenia i dane kontaktowe, a na pierwszy plan 

wysunął się pomysł zorganizowania weekendu 

pieszych wędrówek w Irlandii. Bardzo często takie 

dobre plany pozostają w barze albo z czasem i pod 

wpływem odległości odchodzą w zapomnienie. 

Jednak ta grupa była tak entuzjastycznie 

nastawiona do przyjazdu do Irlandii, że wkrótce 

zaczęły powstawać konkretne plany. Oczywiście 

utworzono grupy na WhatsAppie, w których 

wymieniano liczne wiadomości i memy. 

Po powrocie do domu zdałam sobie sprawę, że 

zapraszając międzynarodową grupę do Irlandii, 

mogłam wziąć na siebie więcej, niż byłam w stanie 

udźwignąć. Zwróciłam się więc o pomoc do 

niezawodnych kolegów i koleżanek z zarządu 

Regionu 13 IPA: Dave’a Robinsona, Kevina 

Fitzpatricka i Avril Foley. 

 

 

Region 13 z dumą udostępnił swój minibus,  

a nawet zlecił przygotowanie pięknych kubków 

turystycznych upamiętniających weekend.  

Marie Daly i Karen Duckworth z komitetu 

#SHEISIPA pomogły przekształcić weekend  

z nieformalnego spotkania w oficjalne wydarzenie 

#SHEISIPA. James Codd i IPA Irlandia zapewnili 

wszystkim uczestniczkom – łącznie 12 osobom – 

bardzo cenione pamiątki oraz poczęstunek.  

W wydarzeniu uczestniczyły członkinie 

#SHEISIPA z Niemiec, Holandii, Japonii, Irlandii 

Północnej, Anglii, Szwecji i Norwegii. 

W piątek odwiedziliśmy Bray, piękne nadmorskie 

miasto w północnej części hrabstwa Wicklow. 

Zatrzymaliśmy się tam na krótką kąpiel w morzu, 

przejażdżkę diabelskim młynem i lunch.  

W piątkowy wieczór cała grupa dotarła na miejsce 

i wspólnie zjedliśmy kolację, po której oczywiście 

wypiliśmy kilka drinków. Nie było ich jednak zbyt 

wiele, ponieważ perspektywa wczesnoporannej 

wędrówki następnego dnia sprawiła, że większość 

uczestniczek wcześnie udała się spać. 



 
 

 

W sobotni poranek miałyśmy ogromne szczęście, 

budząc się w piękny, słoneczny dzień. 

Wyruszyłyśmy naszym minibusem do 

zachwycającego Glendalough, położonego  

w sercu hrabstwa Wicklow. Po przyjeździe 

powitały nas Anne Marie Larkin, Lorraine Wheatley 

oraz około 15 kobiet uczestniczących w wędrówce 

IPA Irlandia. Rozpoczęłyśmy 

dziesięciokilometrową wędrówkę pętlą szlaku 

Spinc. Nigdy wcześniej idea Servo per Amikeco 

nie była tak wyraźnie widoczna jak właśnie tutaj. 

Uczestniczki dzieliły się wodą, nakryciami głowy, 

kremami przeciwsłonecznymi, przekąskami  

i kijami trekkingowymi oraz wzajemnie dodawały 

sobie otuchy. Poczucie wsparcia i solidarności 

wśród tej grupy kobiet z IPA było wręcz 

namacalne. Po zakończeniu wędrówki, którą 

ukończyły wszystkie uczestniczki (pomimo 

poważnych obaw niektórych z nich), każda  

z członkiń #SHEISIPA otrzymała okazałą 

pamiątkową monetę typu challenge coin związaną 

z wyzwaniem turystycznym IPA. Następnym 

przystankiem był browar Wicklow Wolf  

w Newtownmountkennedy, gdzie uczestniczki 

miały okazję zwiedzić browar, spróbować licznych 

próbek piwa oraz otrzymać grawerowaną szklankę 

do piwa na pamiątkę wizyty. Następnie wróciłyśmy 

do hotelu na wspólny posiłek, podczas którego 

przedstawicielki komitetu #SHEISIPA wręczyły 

piękne upominki przedstawicielom komitetu 

Regionu 13 Wicklow oraz IPA Irlandia. 

W niedzielny poranek organizacji charytatywnej 

Little Blue Heroes przekazano czek obejmujący 

środki zebrane przez uczestniczki #SHEISIPA  

w kwietniu 2026 roku. Następnie udałyśmy się do 

miasta Wicklow, gdzie uczestniczki wzięły udział  

w krótkim zwiedzaniu komisariatu Garda  

w Wicklow. Po zwiedzaniu wszystkie 

uczestniczyłyśmy w zajęciach jogi i sesji 

poświęconej dobremu samopoczuciu, 

prowadzonych przez członkinię IPA, Laoise 

Traynor. Były to najbardziej energiczne i lubiane 

zajęcia jogi, w jakich większość z nas kiedykolwiek 

uczestniczyła. Po rozgrzaniu się podczas jogi 

przyszedł czas na ochłodę. Wystarczył krótki 

spacer na drugą stronę ulicy, aby dotrzeć do portu 

w Wicklow i wykąpać się w morzu, a bardziej 

odważne uczestniczki zdecydowały się nawet na 

skok do wody z portowego muru. 

 

Naszą ostatnią wspólną kolację zjadłyśmy  

w Bridge Bar w Wicklow, a rozmowa zeszła na 

temat miejsca kolejnej przygody #SHEISIPA… 

Suzanne Ford 

IPA Irlandia 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

W dniach 2–9 sierpnia 2026 roku miałem zaszczyt 

uczestniczyć w Seminarium Młodych 

Funkcjonariuszy Policji (YPOS), które odbyło się  

w ośrodku LAFP NRW (Ośrodku Szkolenia Policji 

Nadrenii Północnej-Westfalii) w Niemczech.  

Tematem seminarium było „Przyszłość spotyka się 

ze szkoleniem – cyfryzacja w szkoleniu 

operacyjnym policji”. W wydarzeniu wzięło udział 

łącznie 52 funkcjonariuszy policji z 32 krajów. 

Przez cały tydzień poznawaliśmy różne podejścia 

do pracy i szkolenia policyjnego, testowaliśmy 

nowe technologie oraz wymienialiśmy się 

pomysłami. 

Jednym z pierwszych działań była dyskusja 

grupowa na temat przyszłości IPA. Poproszono 

nas o zastanowienie się, co zrobilibyśmy, 

gdybyśmy mieli możliwość kierowania IPA. Była to 

okazja do wymiany pomysłów z młodymi 

funkcjonariuszami policji z różnych krajów oraz 

spojrzenia na międzynarodową współpracę 

policyjną z szerszej perspektywy. 

Następnie odwiedziliśmy komendę policji  

w Bochum i zwiedziliśmy jednostkę policji 

zajmującą się zwalczaniem zamieszek. Ponieważ 

sam służyłem w takiej jednostce, szczególnie 

interesowało mnie porównanie sposobu jej 

działania z rozwiązaniami stosowanymi w Japonii. 

Zauważyłem wiele podobieństw, ale również kilka 

interesujących różnic. Szczególnie zapadł mi  

w pamięć widok funkcjonariuszy policji konnej 

zabezpieczających demonstracje, ponieważ  

w Japonii takie działania nie należą do zadań 

jednostek zajmujących się zwalczaniem 

zamieszek. 

W Laboratorium Innowacji w Duisburgu 

zaprezentowano nam system tłumaczeniowy 

oparty na sztucznej inteligencji, który tłumaczy 

wypowiedzi ustne i wyświetla ich tłumaczenie  

w czasie rzeczywistym. Byłem pod wrażeniem 

jego możliwości w zakresie pokonywania barier 

językowych i przyspieszania komunikacji. 

Uznałem również, że sztuczna inteligencja może 

uzupełniać nasze własne umiejętności 

komunikacyjne. Rozmawiając bezpośrednio ze 

sobą i korzystając ze sztucznej inteligencji w razie 

potrzeby, moglibyśmy komunikować się sprawniej 

i skuteczniej, szczególnie podczas 

międzynarodowych działań policyjnych.



 
 

 

 

W St. Augustin odwiedziliśmy batalion Policji 

Federalnej i poznaliśmy jego działania związane  

z reagowaniem na katastrofy oraz ataki 

terrorystyczne. Dowiedzieliśmy się również  

o zdarzeniach, które miały wpływ na 

bezpieczeństwo publiczne w Niemczech. Chociaż 

sytuacja w Niemczech i Japonii jest odmienna, 

dostrzegłem kilka podobieństw w wyzwaniach,  

z którymi mierzą się oba kraje. 

Seminarium obejmowało również szkolenie 

praktyczne. Firma specjalizująca się  

w wyposażeniu policyjnym i technikach 

stosowanych przez policję przeprowadziła 

instruktaż dotyczący technik zatrzymywania osób, 

dając nam możliwość poznania i przećwiczenia 

różnych metod działania. 

 

Mieliśmy również okazję uczestniczyć w szkoleniu 

strzeleckim z wykorzystaniem wirtualnej 

rzeczywistości, prowadzonym przez firmę 

specjalizującą się w technologii i wyposażeniu 

policyjnym. System ten tworzy realistyczne 

środowisko szkoleniowe bez konieczności 

korzystania z tradycyjnej strzelnicy. Byłem pod 

wrażeniem jego możliwości i dostrzegłem, w jaki 

sposób cyfryzacja może w przyszłości zmienić 

szkolenie policyjne. Patrząc wstecz, wyniosłem  

z tego doświadczenia bardzo wiele. Porównywanie 

pracy i szkolenia policji w różnych krajach 

poszerzyło moje horyzonty i dostarczyło mi 

nowych pomysłów, które mogę wykorzystać we 

własnej pracy. Nawiązałem również przyjaźnie  

z funkcjonariuszami policji z całego świata.  

 

Spędziliśmy razem wiele godzin, spożywając 

wspólne posiłki, rozmawiając o naszej pracy  

i codziennym życiu oraz wymieniając się 

naszywkami i pamiątkowymi monetami. Te 

nieformalne chwile stanowiły ważną część 

seminarium i pomogły nam lepiej się poznać. 

Chociaż YPOS 2026 już się zakończyło, nadal 

pozostajemy w kontakcie. Niektórzy z moich 

nowych przyjaciół już planują odwiedzić Japonię,  

a ja z niecierpliwością czekam na możliwość ich 

ugoszczenia i kontynuowania przyjaźni, które 

rozpoczęły się w Niemczech. Zdecydowanie 

polecam Seminarium Młodych Funkcjonariuszy 

Policji młodym policjantom na całym świecie. 

Jeżeli macie możliwość uczestnictwa, zachęcam 

Was do podjęcia tego wyzwania i osobistego 

przeżycia tego doświadczenia. Wrócicie do domu 

z cenną wiedzą, nowymi perspektywami oraz 

przyjaźniami, które będą trwały jeszcze długo po 

zakończeniu seminarium. 

Jestem naprawdę wdzięczny IPA za umożliwienie 

mi udziału w tym niezapomnianym wydarzeniu 

oraz IPA Niemcy za zorganizowanie tak 

wartościowego i zapadającego w pamięć 

seminarium. 

Shuto Sato 

IPA Japonia, Oddział Tokio 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

31 lipca 2026 roku do Ałmaty z wizytą roboczą 

przybył Martin Hoffmann, Prezydent 

Międzynarodowy IPA, wraz z żoną Angelą, a także 

Kurt Walker, drugi wiceprezes Grupy Regionalnej 

IPA Salzburg i przewodniczący Grupy Regionalnej 

Salzburg, wraz z żoną Barbarą. Podczas wizyty 

Kurt Walker, członkowie Centralnego Komitetu 

Wykonawczego Sekcji IPA Kazachstan oraz 

przewodniczący oddziałów regionalnych 

uczestniczyli w konferencji zorganizowanej  

w Ałmaty pod przewodnictwem Martina 

Hoffmanna. 

 

 

W trakcie konferencji Martin Hoffmann dokonał 

przeglądu dotychczasowej działalności 

Stowarzyszenia, przedstawił jego dalsze cele oraz 

zaprezentował nowe projekty rozwijane przez 

Międzynarodowy Zarząd Wykonawczy IPA (IEB). 

Prezydent udzielił uczestnikom szczegółowych  

i wyczerpujących odpowiedzi na zadawane 

pytania. Po zakończeniu konferencji Galym 

Beristemov, Prezes Sekcji IPA Kazachstan, 

wręczył Martinowi Hoffmannowi i Kurtowi 

Walkerowi jubileuszowe medale „35 lat 

Niepodległości Republiki Kazachstanu”. 

 

 

 



 
 

 

 

Ponieważ celem wizyty Martina Hoffmanna było 

oficjalne spotkanie z przedstawicielami 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych Republiki 

Kazachstanu, delegacja udała się do stolicy 

Kazachstanu – Astany, gdzie miało odbyć się 

spotkanie. Po przybyciu delegację powitał Marat 

Nurgaliev, przewodniczący Rady Starszych Sekcji. 

Uprzejmie zaprosił delegację do siedziby Sekcji 

IPA Kazachstan, a następnie delegacja została 

odprowadzona do Departamentu Spraw 

Międzynarodowych Republiki Kazachstanu, gdzie 

odbyło się spotkanie z przedstawicielami Sekcji 

IPA Kazachstan. Na zakończenie spotkania 

generał Umurzak Bolsambekov oraz Marat 

Nurgaliev wręczyli Martinowi Hoffmannowi  

i Kurtowi Walkerowi medale „Za Braterstwo  

w Służbie Policyjnej”. 

 

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych 

reprezentowali: Pułkownik Olzhas Myrzabekov – 

Dyrektor Departamentu Kadr Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych Republiki Kazachstanu. Pułkownik 

Zhanat Dilbarkhanova – Komendant Akademii 

Zarządzania Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

Republiki Kazachstanu. Generał major Umurzak 

Bolsambekov – przewodniczący Rady Weteranów 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych oraz Gwardii 

Narodowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

Republiki Kazachstanu. 

 

Oficjalne spotkanie przebiegało w przyjaznej 

atmosferze. Martin Hoffmann poinformował 

uczestników o nowych obszarach wymiany 

doświadczeń praktycznych pomiędzy 

funkcjonariuszami policji, nadchodzących 

seminariach oraz inicjatywach mających na celu 

doskonalenie umiejętności praktycznych młodych 

funkcjonariuszy policji w ramach IPA. Podczas 

drugiej części spotkania przedstawiciele strony 

przyjmującej zaprezentowali tereny szkoleniowe  

i sale dydaktyczne wykorzystywane do 

praktycznego szkolenia słuchaczy. 

W trakcie pobytu Martin Hoffmann przedstawił 

propozycję utworzenia domu IPA Kazachstan na 

górskich terenach turystycznych. Zaznaczył 

również, że jego wizyta miała na celu promowanie 

międzynarodowej współpracy policyjnej, wymiany 

zawodowej oraz zachęcanie czynnych zawodowo 

funkcjonariuszy policji do wstępowania w szeregi 

IPA. Na zakończenie wizyty Martin Hoffmann 

wręczył medale przedstawicielom Ministerstwa 

Spraw Międzynarodowych Republiki Kazachstanu 

oraz przedstawicielom IPA Kazachstan w uznaniu 

ich wkładu w działalność IPA. Cieszymy się, że 

mogliśmy uczestniczyć w tych wartościowych 

spotkaniach, przeprowadzonych przy pomocy 

naszych gości. 

Servo per Amikeco 

G. Beristemov 

Prezes Sekcji IPA Kazachstan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Wsparcie dla kolejnego pokolenia 

funkcjonariuszy policji 

 

Weterani policji oraz członkowie Sekcji Krajowej 

IPA Kazachstan aktywnie uczestniczą w procesie 

przygotowywania kazachstańskiej młodzieży do 

służby w Policji.  

W lipcu Bogenbai Moldash, przewodniczący Grupy 

Regionalnej Sekcji IPA Kazachstan w obwodzie 

kyzyłordyńskim oraz mistrz sportu w walce wręcz, 

został zaproszony do udziału w pracach komisji 

oceniającej sprawność fizyczną kandydatów 

ubiegających się o przyjęcie do szkół wyższych 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych. W swoim 

przemówieniu końcowym podkreślił wysoki poziom 

sprawności fizycznej uczestników, życząc im 

sukcesów w nauce. 

 

 

G. Beristemov 

Prezes Sekcji IPA Kazachstan 

 
 

 



 
 

 

 

 

Z Japonii do Kanady! 

Dołączyłam do IPA przed wyjazdem na wakacje  

z moim partnerem Bruce’em. Udawaliśmy się do 

Japonii na ślub mojej córki, a następnie do 

Kanady. Dopiero podczas tej podróży w maju 

zdaliśmy sobie sprawę z doświadczeń  

i możliwości, jakie daje członkostwo w IPA. 

Po wcześniejszym nawiązaniu kontaktu przez 

WhatsApp z osobą z Japonii spotkaliśmy się  

w rejonie góry Fudżi z Shintaro Mizuno, 

funkcjonariuszem policji ruchu drogowego  

z prefektury Kanagawa. W tej prefekturze znajduje 

się drugie co do wielkości miasto Japonii, liczące 

3,9 miliona mieszkańców. Inni członkowie IPA  

z Kanagawy i Jokohamy również chcieli się z nami 

spotkać, jednak terminy i ograniczenia czasowe na 

to nie pozwoliły.  

Shintaro zabrał nas do świątyni Kitaguchi Hongu 

Fuji Sengen, której początki sięgają 110 roku n.e. 

Świątynia znajduje się u podnóża góry Fudżi i jest 

otoczona tysiącletnimi cedrami. Następnie, po 

godzinnej podróży, dotarliśmy do kolejnego 

miejsca – restauracji Nagi, specjalizującej się  

w potrawach z węgorza. Nie ma czego zazdrościć 

Shintaro, jeśli chodzi o jego system służby. 

Pracuje przez 24 godziny, następnie ma jeden 

dzień wolny – i cały cykl się powtarza! 

Byliśmy niezwykle wdzięczni Shintaro za jego 

hojność i poświęcenie jedynego dnia wolnego, aby 

przejechać 120 kilometrów i spędzić ten dzień z 

nami.  

Tydzień później równie serdecznie przyjęło nas 

kolejnych pięciu funkcjonariuszy policji – zarówno 

emerytowanych, jak i pozostających w czynnej 

służbie – z Kameyamy w prefekturze Mie. 

Spotkaliśmy się w Sekicho, zabytkowej 

miejscowości objętej ochroną, której historia sięga 

200 roku n.e. Następnie zawieziono nas do 

miejscowej jednostki policji ruchu drogowego, 

gdzie mogliśmy spotkać funkcjonariuszy 

patrolujących autostrady, obejrzeć ich niezwykle 

zadbane i czyste pojazdy służbowe oraz 

samochód przeznaczony do obsługi zdarzeń 

drogowych. 

 

W Japonii do pomiaru prędkości nie wykorzystuje 

się radarów ani laserowych mierników prędkości, 

lecz jedynie metodę polegającą na kontroli 

prędkości podczas jazdy za obserwowanym 

pojazdem (pace check). Funkcjonariusze 

zazwyczaj pełnią służbę w patrolach 

dwuosobowych, również w systemie 24-

godzinnym, z możliwością przespania się przez 3–

4 godziny we wczesnych godzinach porannych. 

Byli bardzo zaskoczeni, gdy dowiedzieli się, że 

kobieta pełniąca służbę w policji może 

samodzielnie pracować nocą na obszarach 

wiejskich, tak jak ma to miejsce w moim grafiku 

służb w patrolu drogowym. 

Następnie Bruce i ja zostaliśmy zaproszeni na 

lunch, za który gospodarze nie pozwolili nam 

zapłacić. Otrzymaliśmy również upominki od 

członków IPA Mie: kimono, czekoladę, koszulki, 

długopisy i inne prezenty. Później odwieziono nas 

na stację kolejową w Kameyamie. 



 
 

 

 

 

Przed wyjazdem z Nowej Zelandii zebraliśmy kilka 

wycofanych z użytkowania policyjnych czapek, 

naszywek z koszul mundurowych, notesów  

z motywem psów policyjnych, długopisów, 

breloczków oraz małych słoiczków 

nowozelandzkiego miodu manuka. Stanowiły one 

niemal połowę dopuszczalnej wagi mojego bagażu 

rejestrowanego! Chcieliśmy w ten sposób 

odwzajemnić niezwykłą hojność członków IPA  

z Japonii. 

Nie jest tajemnicą dla świata zachodniego, że 

kultura japońska charakteryzuje się ogromnym 

szacunkiem, uprzejmością i gościnnością, jednak 

osobiste doświadczenie tego jest czymś zupełnie 

innym. Bruce i ja byliśmy zachwyceni ich hojnością 

i życzliwością. Sprawiali, że czuliśmy się niezwykle 

mile widziani i traktowani niemal jak członkowie 

rodziny królewskiej. 

Chociaż nie mieliśmy zaplanowanych żadnych 

spotkań z kanadyjskimi funkcjonariuszami policji, 

oni również okazali się niezwykle przyjaźni  

i serdeczni, kiedy zaczepiliśmy policjantów 

pełniących piesze patrole na ulicach Vancouver, 

aby wymienić się odznakami. Byli to emerytowani 

funkcjonariusze, którzy zostali ponownie powołani 

do służby za wynagrodzeniem wynoszącym 200 

000 dolarów rocznie. 

 

Nyanne Pollard 

IPA Nowa Zelandia 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

W tym roku Seminarium IPA dla Młodych 

Funkcjonariuszy Policji (Young Police Officers 

Seminar - YPOS) zostało zorganizowane przez 

Sekcję Niemiecką IPA w dniach od 2 do 9 sierpnia 

2026 r. Wzięło w nim udział 52 czynnych 

funkcjonariuszy Policji z 31 państw. 

 

Miałem zaszczyt zostać wybrany przedstawicielem 

Sekcji Nowozelandzkiej IPA na tegoroczne 

seminarium. Podczas pobytu zakwaterowano nas 

w LAFP w Selm (Landesamt für Ausbildung, 

Fortbildung und Personalangelegenheiten der 

Polizei NRW), będącym główną siedzibą  

i ośrodkiem szkoleniowym Policji Nadrenii 

Północnej-Westfalii w Niemczech. Tegoroczne 

hasło brzmiało „Przyszłość spotyka się ze 

szkoleniem - cyfryzacja szkolenia policyjnego  

w zakresie działań operacyjnych”. Program 

obejmował prezentacje na wysokim poziomie 

merytorycznym, zajęcia szkoleniowe prowadzone 

w realistycznych warunkach, interaktywne 

warsztaty oraz dyskusje. 

 

Pierwszy dzień rozpoczął się oficjalnym otwarciem 

i powitaniem uczestników. Zapoznaliśmy się  

z ogólną charakterystyką Policji kraju 

związkowego Nadrenia Północna-Westfalia 

(NRW), po czym wysłuchaliśmy prezentacji 

dotyczącej LAFP i zwiedziliśmy ośrodek. 

Popołudnie poświęcono strukturze i działalności 

IPA, w tym jej komisjom i sekcjom. Dzień 

zakończyło spotkanie przy grillu w Domu IPA, 

które stworzyło okazję do nawiązywania kolejnych 

kontaktów i rozwijania międzynarodowych więzi 

koleżeńskich. Mogliśmy wymieniać się 

naszywkami, przypinkami oraz produktami 

spożywczymi przywiezionymi z naszych krajów. 

 

 

 

 

Wtorek poświęcono praktycznym działaniom 

policyjnym oraz wyzwaniom związanym  

z zapewnianiem porządku publicznego  

i przywracaniem go podczas zamieszek. Udaliśmy 

się do komendy Policji w Bochum, gdzie 

wysłuchaliśmy prezentacji i odwiedziliśmy 

jednostkę Policji Konnej, a następnie 

uczestniczyliśmy w prezentacji i pokazie 

pododdziału przeznaczonego do działań podczas 

zamieszek. Największe wrażenie zrobił na mnie 

pokaz samochodu z armatkami wodnymi, 

wykorzystywanego w tego rodzaju sytuacjach. 

Pojazd mieści 10 000 litrów wody, jest wyposażony 

w trzy armatki wodne i może podawać wodę pod 

ciśnieniem 2000 kPa. Kilku ochotnikom spośród 

uczestników szkolenia pozwolono doświadczyć 

działania strumienia wody, co przy temperaturze 

35°C zapewniło przyjemne ochłodzenie.  

 

Kolejna część programu dotyczyła innowacji  

w Policji i współpracy międzynarodowej. W LZPD 

NRW w Duisburgu zapoznaliśmy się ze strategią 

cyfryzacji oraz przyszłymi kierunkami rozwoju 

Policji Nadrenii Północnej-Westfalii. Następnie 

udaliśmy się do Düsseldorfu, gdzie zwiedziliśmy  

z przewodnikiem zabytkowe Stare Miasto 

(Altstadt). Dzień zakończyła kolacja w miejscowym 

lokalu piwowarskim (Brauhaus), dzięki której 

mogliśmy poznać tradycyjną niemiecką kulturę  

i gościnność.  

 



 
 

 

 

Czwartek pozwolił nam poznać możliwości 

specjalistycznych jednostek policyjnych. 

Rozpoczęliśmy od wizyty w Policji Federalnej  

w Sankt Augustin. Uczestniczyliśmy  

w prezentacjach i pokazach jednostek 

specjalistycznych oraz ich zdolności operacyjnych, 

w tym jednostki lotniczej i zespołów taktycznych. 

Porównanie ich możliwości z tymi, którymi 

dysponujemy w Nowej Zelandii, było niezwykle 

pouczające. Obejrzeliśmy pokaz jednego ze 

śmigłowców w działaniu i mieliśmy okazję 

porozmawiać z pilotami. W służbie pozostaje tam 

ponad 90 śmigłowców, a ich piloci są 

zaprzysiężonymi funkcjonariuszami Policji. 

 

Piątek poświęcono nowoczesnym technologiom 

policyjnym i szkoleniu praktycznemu. 

Zapoznaliśmy się z zastosowaniem wirtualnej 

rzeczywistości w szkoleniu policyjnym 

prowadzonym z wykorzystaniem rozwiązań firmy 

AXON. Mogliśmy ćwiczyć użycie urządzenia 

TASER 10 oraz pistoletu w środowisku VR, co było 

dla nas nowym doświadczeniem. Wzięliśmy 

również udział w szkoleniu z techniki i taktyki 

zakładania kajdanek, prowadzonym przez 

amerykańską firmę ASP. Po ukończeniu szkolenia 

uzyskaliśmy certyfikaty instruktorów ASP  

w zakresie stosowania kajdanek. Każdy z nas 

otrzymał również bezpłatnie parę kajdanek oraz 

kaburę do ich przenoszenia. 

 

Sobota przyniosła zmianę tempa - udaliśmy się do 

Münster na dzień poświęcony kulturze  

i zwiedzaniu. Grupę powitał burmistrz Münster, po 

czym odwiedziliśmy słynną Salę Pokoju (Hall of 

Peace) i zwiedziliśmy miasto z przewodnikiem.  

 

Szczególnie zapadło mi w pamięć stwierdzenie 

jednego z prelegentów, że przestępczość nie zna 

granic.  Rozmowy z pozostałymi uczestnikami  

w pełni potwierdziły prawdziwość tych słów: choć 

wywodzimy się z różnych kultur i środowisk,  

w służbie we własnych krajach mierzymy się z tymi 

samymi podstawowymi problemami. 

 

 

 

 

 

Dzięki udziałowi w YPOS nawiązałem wiele 

wartościowych kontaktów z koleżankami  

i kolegami ze służby z całego świata. Liczę na ich 

dalsze podtrzymywanie. Po seminarium 

pojechałem do Schwerin, gdzie gościłem w domu 

jednego z niemieckich uczestników i jego 

partnerki. To przykład jednej z wielu znajomości, 

które zrodziły się podczas seminarium. 

 

Szczególne podziękowania kieruję do Sekcji 

Niemieckiej IPA za wyjątkową gościnność oraz do 

jej prezydenta, Philippa Kurza, za ogrom pracy 

włożonej w przygotowanie tego znakomitego 

szkolenia.  

 

Jestem również bardzo wdzięczny Sekcji 

Nowozelandzkiej IPA za wytypowanie mnie do 

udziału oraz zapewnienie finansowania, dzięki 

któremu mój wyjazd był możliwy. Zachęcam 

wszystkich spełniających warunki uczestnictwa  

w podobnych wydarzeniach, aby w przyszłości 

zgłaszali swoje kandydatury. Było to naprawdę 

jedno z najlepszych doświadczeń w mojej 

policyjnej karierze. Gdy dzieliłem się wrażeniami  

z funkcjonariuszami w mojej jednostce, 

wzbudziłem zainteresowanie wielu osób, które 

wcześniej nie wiedziały, czym jest 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Policji i jakie 

możliwości oferuje.  

Dziękuję, 

Josh Watson - Sekcja IPA Nowa Zelandia 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

X Międzynarodowe Spotkanie Przyjaźni IPA 

X Międzynarodowe Spotkanie Przyjaźni IPA, które 

odbyło się w Selm-Bork w Niemczech w dniach 7-

16 sierpnia 2026 r., było niezapomnianym 

przykładem tego ducha. Wydarzenie 

zorganizowało IPA Bork e.V. we współpracy  

z Grupą Regionalną IPA Nadrenia Północna-

Westfalia (NRW), dzięki zaangażowaniu 

organizatorów, w tym Pana Konrada Brökera. 

Miałem zaszczyt uczestniczyć w spotkaniu wraz  

z żoną, reprezentując Sekcję Pakistańską IPA - 

Region Sindh nr 5. Spotkania z przyjaciółmi z IPA 

z różnych państw stworzyły doskonałą okazję do 

reprezentowania Pakistanu, wymiany 

doświadczeń oraz poznawania odmiennych kultur 

i praktyk policyjnych.  

 

PRZYJAŹŃ POZA SALĄ SPOTKAŃ 

Siła tego spotkania nie ograniczała się do jego 

oficjalnego programu. Przyjaźnie rodziły się  

w naturalny sposób podczas wspólnych posiłków, 

podróży, rozmów i wydarzeń kulturalnych. 

Przedstawiciele środowisk policyjnych z różnych 

państw wymieniali doświadczenia zawodowe, 

rozmawiali o prowadzeniu postępowań i praktyce 

służby policyjnej oraz dzielili się pomysłami 

dotyczącymi wspólnych wyzwań. 

 

 

 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Policji (IPA) 

jest czymś znacznie więcej niż organizacją 

zrzeszającą funkcjonariuszy Policji. To 

światowa rodzina, której fundamentami są 

przyjaźń, wzajemny szacunek, współpraca 

zawodowa i zrozumienie międzykulturowe. Jej 

motto „Servo per Amikeco - Służyć poprzez 

przyjaźń” odzwierciedla prawdziwego ducha 

jednoczenia członków policyjnej społeczności 

z różnych państw. 

 

Program plenerowy nadał wydarzeniu dodatkowy, 

wyjątkowy wymiar. Uczestnicy wspólnie 

podróżowali autokarem do różnych miejsc, wzięli 

udział w wycieczce nad morze oraz w rejsie. 

Wspólne posiłki i czas spędzony na pokładzie 

stwarzały znakomite warunki do rozwijania 

międzynarodowych przyjaźni. Nawet deszcz stał 

się częścią naszych wspomnień. Uczestnicy nadal 

cieszyli się przygotowanymi atrakcjami, robili 

zdjęcia i wspólnie się śmiali. Wizyty w kawiarniach 

i innych miejscowych lokalach również pozwalały 

spotykać się z przyjaciółmi w swobodnej 

atmosferze oraz poznawać lokalne otoczenie. 

 

DUMA NARODOWA I MIĘDZYNARODOWA 

JEDNOŚĆ 

Jednym z najbardziej wzruszających momentów 

było odtworzenie hymnów narodowych państw 

uczestniczących w spotkaniu. Przedstawiciele 

poszczególnych krajów z szacunkiem wstawali, 

gdy rozbrzmiewał ich hymn. Kiedy odtworzono 

hymn Pakistanu, z dumą stanąłem obok żony, 

trzymając pakistańską flagę. Był to wymowny 

wyraz zarówno dumy narodowej, jak i wzajemnego 

szacunku między narodami. Uhonorowano każde 

państwo, a jednocześnie wszyscy uczestnicy 

pozostawali zjednoczeni jako jedna wielka rodzina 

IPA. 

 

 



 
 

 

Kolejnym niezapomnianym symbolem był 

Międzynarodowy Łańcuch Przyjaźni (International 

Friendship Chain), złożony z kłódek opatrzonych 

nazwami uczestniczących państw. 

Przedstawiciele poszczególnych krajów, w tym 

Pakistanu, stanęli przy swoich kłódkach. W piękny 

sposób ukazywało to, jak przyjaźń może łączyć 

różne narody, kultury i języki. 

 

DRZEWO DLA PAKISTANU – ŻYWY SYMBOL 

PRZYJAŹNI 

Las Przyjaźni stał się kolejnym trwałym symbolem 

spotkania. Drzewo reprezentujące Pakistan 

dołączyło do drzew pozostałych uczestniczących 

państw.  

Podobnie jak drzewo, przyjaźń potrzebuje korzeni, 

troski i czasu, aby się rozwijać. Las Przyjaźni 

symbolizuje zatem relacje, które mogą rozkwitać 

jeszcze długo po zakończeniu spotkania.  

 

 

UPOMINKI I WYMIANA DOŚWIADCZEŃ 

ZAWODOWYCH 

Wymiana upominków i pamiątek była kolejnym 

niezapomnianym elementem wydarzenia. Na znak 

przyjaźni wymieniano koszulki, czapki, długopisy, 

przypinki, odznaki, pamiątkowe tarcze i inne 

podarunki. Pakistan otrzymał także pamiątkową 

tarczę przyjaźni, będącą symbolem 

międzynarodowej życzliwości. 

Poza wymianą o charakterze kulturowym 

spotkanie stworzyło również cenne możliwości 

kontaktów zawodowych. 

 

 

 

Członkowie rozmawiali o służbie policyjnej, 

prowadzeniu postępowań i doświadczeniach 

zawodowych, pokazując, w jaki sposób IPA może 

wspierać zdobywanie wiedzy i współpracę ponad 

granicami. 

 

Z NIEMIEC W PODRÓŻ ŚLADAMI KULTURY  

I WIARY 

Moja podróż nie zakończyła się w Niemczech. 

Wraz z żoną udaliśmy się do Stambułu w Turcji, 

gdzie spędziliśmy dwie noce i zwiedziliśmy pałac 

Topkapı ze słynną kolekcją świętych relikwii. 

Następnie pojechaliśmy do Medyny, gdzie 

odwiedziliśmy Meczet Proroka i oddaliśmy cześć 

Prorokowi w miesiącu rabi al-awwal. 

Z Medyny udaliśmy się do Mekki, gdzie odbyliśmy 

umrę, po czym przez Dżuddę wróciliśmy do 

Karaczi. 

 

PRZESŁANIE DLA CZŁONKÓW IPA  

W PAKISTANIE 

To doświadczenie umocniło moje przekonanie, że 

członkowie IPA w całym Pakistanie powinni  

w większym stopniu korzystać z możliwości, jakie 

daje działalność międzynarodowa. Zachęcam 

członków ze wszystkich regionów do udziału  

w Międzynarodowych Spotkaniach Przyjaźni, 

kongresach, programach kulturalnych  

i wydarzeniach zawodowych, a także do tworzenia 

grup wyjazdowych, aby pakistańscy członkowie 

IPA mogli uczestniczyć w nich wspólnie i budować 

silniejsze relacje międzynarodowe. 

Każde międzynarodowe wydarzenie IPA jest 

czymś więcej niż podróżą. To okazja do 

reprezentowania Pakistanu, zdobywania wiedzy, 

nawiązywania przyjaźni na całe życie i umacniania 

światowej rodziny IPA. 

X Międzynarodowe Spotkanie Przyjaźni IPA 

przypomniało mi, że choć możemy mówić różnymi 

językami i należeć do odmiennych kultur, łączy nas 

jeden wspólny język o niezwykłej sile - przyjaźń. 

Sekcja IPA Pakistan

 



 
 

 

 

 

Obchody Narodowego Dnia Kobiet 

zorganizowane przez Sekcję 

Południowoafrykańską Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Policji 

 

Piątek, 14 sierpnia 2026 roku, Pretoria 

Sekcja Południowoafrykańska Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Policji (IPA SA) z dumą uczciła 

kobiety, przyjaźń, wzmacnianie ich pozycji oraz 

rolę w kierowaniu służbami podczas obchodów 

Narodowego Dnia Kobiet. Uroczystość odbyła się 

14 sierpnia 2026 r. w historycznym pensjonacie 

IPA im. Johanna Rissika w Pretorii. 

Wydarzenie, zorganizowane w ścisłej współpracy 

z Policją Metropolitalną Tshwane (TMPD), 

upamiętniało odważne kobiety z 1956 r., których 

jedność i determinacja pomogły utorować drogę do 

współczesnej równości płci w Republice 

Południowej Afryki. Spotkanie pod hasłem 

„Wzmacnianie pozycji kobiet w służbach ochrony 

porządku prawnego” stanowiło ważną okazję do 

podkreślenia istotnej roli kobiet w kierowaniu 

służbami, podejmowaniu decyzji, zapewnianiu 

bezpieczeństwa społecznościom lokalnym oraz 

przemianach zachodzących w tych formacjach.  

Uroczystość otworzyła i powitała uczestników 

koordynatorka programu oraz prowadząca 

wydarzenie, pani Dineo Manzini  

z Południowoafrykańskiej Służby Policyjnej 

(SAPS). Następnie hymn narodowy wykonała 

solistka,  

 

pani Zintle Mbiyoza z SAPS, przy 

akompaniamencie orkiestry i chóru TMPD. 

 

Przemówienie inauguracyjne wygłosił prezydent 

Sekcji IPA Południowoafrykańskiej, pan Hendrik 

Vos, znany jako „Vossie”. Następujące po nim 

występy i oprawa muzyczna nadały ton temu 

wyjątkowemu dniu. 

 



 
 

 

Pan Vos zakończył swoje pełne energii 

wystąpienie słowami skierowanymi do wszystkich 

obecnych pań. Zaapelował, aby szły z podniesioną 

głową, były dumne z tego, kim są i co robią, 

wspierały stojące obok nich kobiety, zmieniały 

rzeczywistość na lepsze i nigdy nie zapominały:  

 

„Jesteście silniejsze niż wyzwania, którym 

stawiacie czoła! Wasz wpływ sięga dalej, niż 

wskazywałby na to Wasz stopień służbowy! A ślad, 

który po sobie pozostawicie, będzie trwał w życiu 

ludzi, na których los wpłyniecie!”. 

 

Uroczystość wzbogaciły inspirujące wystąpienia 

zaproszonych gości reprezentujących różne 

środowiska. Skierowali oni do wszystkich 

obecnych kobiet słowa otuchy, motywacji i nadziei. 

 

 

 

Każda z przemawiających osób podkreślała 

ważną i stale zmieniającą się rolę kobiet  

w społeczeństwie - jako osób pełniących funkcje 

kierownicze, matek, opiekunek, specjalistek, 

mentorek i inicjatorek zmian. 

 

Wystąpienia zachęcały kobiety do dostrzegania 

własnej siły, rozwijania wyjątkowych umiejętności  

i doceniania pozytywnego wpływu, jaki mogą 

wywierać na swoje rodziny, środowisko pracy  

i społeczności lokalne. 

 

 

 
Fot.1: Generał Major Emily Mantsi - SAPS. 

Prelegenci poruszali również kwestie wiary we 

własne możliwości, odporności psychicznej  

i wzajemnego wsparcia. Szczególnie istotne 

przesłanie dotyczyło wspierania kobiet przez inne 

kobiety. Tworząc przestrzeń opartą na wsparciu, 

przyjaźni i wzajemnym szacunku, kobiety mogą 

pomagać sobie w rozwoju i wspólnie stawać się 

silniejsze. 

 

Wszyscy zaproszeni mówcy przypominali 

uczestniczkom, że wzmacnianie własnej pozycji 

pozwala im wspierać zarówno siebie, jak i inne 

kobiety oraz tworzyć warunki do rozwoju, przemian 

i poprawy sytuacji społeczności lokalnych i całych 

społeczeństw. 

 

Główne przemówienia wygłosiły wybitne 

przedstawicielki kadry kierowniczej, w tym generał 

major Emily Mantsi z SAPS oraz komendant Policji 

Metropolitalnej Tshwane - komisarz Yolande Faro 

zachęcały funkcjonariuszki do zdecydowanego 

pełnienia funkcji kierowniczych, wzajemnego 

wspierania się oraz dalszego budowania 

środowiska służby otwartego na różnorodność  

i odzwierciedlającego strukturę społeczeństwa. 

 

Podczas uroczystości szczególną uwagę 

poświęcono inicjatywie #SheisIPA, która docenia 

kobiety i wzmacnia ich pozycję  

w Międzynarodowym Stowarzyszeniu Policji oraz 

w szerszym środowisku służb ochrony porządku 

prawnego. Inicjatywa ta podkreśla wartość kobiet 

jako funkcjonariuszek, dowódczyń, koleżanek ze 

służby, matek, żon, mentorek, osób 

zapewniających bezpieczeństwo i przyjaciółek. 



 
 

 

Jacques Loots, kierownik biura i sekretarz ds. 

podróży Sekcji Południowoafrykańskiej IPA, 

otrzymał dyplom uznania za zainicjowanie  

i zorganizowanie tego przełomowego, pierwszego 

tego rodzaju wydarzenia z okazji Narodowego 

Dnia Kobiet w RPA, wspierającego projekt 

#SheisIPA. Wyróżnienie miało również wymiar 

historyczny - został on pierwszym mężczyzną, 

który otrzymał taki dyplom w ramach inicjatywy 

#HeForShe. 

 
Fot.2: Pan Jacques Loots - Sekcja 

Południowoafrykańska IPA. 

Końcową część dnia uświetniło poruszające 

wystąpienie pani Elbie Gore, krajowej 

przewodniczącej IPA SA ds. opieki socjalnej  

i dobrostanu. Wyraziła ona wdzięczność, 

podkreśliła znaczenie przyjaźni i wspólnego 

zobowiązania do dalszego doceniania, wspierania 

i wzmacniania pozycji kobiet służących swoim 

organizacjom, rodzinom i społecznościom. 

 
Fot.3: superintendent Pertunia Maragen - TMPD; pani 

Elbie Gore - Sekcja Południowoafrykańska IPA. 

 

 

 

 

 
Fot.4: Kapitan Muriel Maluleke. 

Muriel Maluleke, członkini Lokalnego Komitetu 

Organizacyjnego (LOC), wygłosiła podziękowania. 

Następnie wszyscy udali się na uroczysty 

poczęstunek przy herbacie, godny obecnych tego 

dnia królowych. Była to również znakomita okazja 

do nawiązywania kontaktów między 

przedstawicielami uczestniczących służb. 

 

„Możliwość urzeczywistnienia tej wizji  

i uhonorowania niezwykłych kobiet w Policji, które 

każdego dnia służą naszym społecznościom, była 

dla mnie ogromnym zaszczytem” - powiedział 

Jacques Loots, przewodniczący Lokalnego 

Komitetu Organizacyjnego, kierownik biura  

i sekretarz ds. podróży IPA SA. 

 

Podziękował Krajowemu Komitetowi 

Wykonawczemu Sekcji Południowoafrykańskiej 

IPA (NEC), Lokalnemu Komitetowi 

Organizacyjnemu oraz wszystkim osobom, które 

przyczyniły się do wielkiego sukcesu uroczystości. 

 

Obchody Narodowego Dnia Kobiet zorganizowane 

przez Sekcję Południowoafrykańską IPA w 2026 r. 

były przykładem znakomitej współpracy między 

służbami. Z dumą reprezentowane były: 

Południowoafrykańska Służba Policyjna, Miejska 

Policja Tshwane, Miejska Policja Johannesburga, 

Miejska Policja Ekurhuleni, Miejska Policja 

Durbanu oraz Miejska Policja Nelson Mandela 

Bay. 

 

 

 



 
 

 

W wystąpieniach wszystkich prelegentów 

powracało wspólne przesłanie, które szczególnie 

dobitnie wyraziła generał major Mantsi: 

 

„Powiedzmy jednak jasno: kobiety nie muszą 

udowadniać, że jest dla nich miejsce w służbach 

ochrony porządku publicznego. To nasze miejsce, 

ponieważ jesteśmy profesjonalistkami, mamy 

odpowiednie kompetencje i zasłużyłyśmy na nie 

służbą oraz poświęceniem”. 

 

Ta wyjątkowa uroczystość pozostanie w pamięci 

jako dzień przyjaźni, uznania, wzmacniania pozycji 

kobiet i jedności. 

 

Przypomniała wszystkim obecnym, że gdy kobiety 

wspierają kobiety, a organizacje doceniają swoich 

członków i wzmacniają ich pozycję, powstają 

silniejsze społeczności i trwałe przyjaźnie. 

 

 

 

 

 
Fot.5: personel biura głównego Sekcji 

Południowoafrykańskiej IPA. 

Uroczystość zakończył znakomity poczęstunek 

przy herbacie, podczas którego każda  

z uczestniczek mogła nawiązać kontakty, 

porozmawiać i zbudować nowe więzi przyjaźni. 

Servo per Amikeco - Służyć poprzez przyjaźń. 

 

Natasha Calitz 

Redaktor krajowy Sekcji IPA RPA 

 

 



 
 

 

 

Nowe władze Sekcji Ukraińskiej IPA określiły 

swoje priorytety: wspieranie osób broniących 

Ukrainy, kształtowanie nowego pokolenia 

członków Sekcji oraz rozszerzanie współpracy 

międzynarodowej. 

 

23 lipca 2026 roku w Kijowie odbył się XIV Krajowy 

Kongres Sprawozdawczo-Wyborczy Sekcji 

Ukraińskiej Międzynarodowego Stowarzyszenia 

Policji. Dla organizacji nie było to jedynie kolejne 

spotkanie sprawozdawcze. Kongres odbywał się  

w warunkach stanu wojennego, w trudnym okresie 

dla państwa ukraińskiego, a jednocześnie miał 

wyłonić nowe władze Sekcji i określić konkretne 

zadania na nadchodzące lata. 

 

Delegaci wybrali nowe władze oraz wskazali 

priorytety służące wzmocnieniu Sekcji, rozwojowi 

jej członkostwa, wspieraniu członków i dalszemu 

angażowaniu Sekcji Ukraińskiej we wszystkie 

obszary międzynarodowej działalności IPA. 

 

 

W Kongresie uczestniczył pełniący obowiązki 

szefa Policji Narodowej Ukrainy Maksym 

Tsutskiridze, który przekazał uczestnikom 

pozdrowienia od ministra spraw wewnętrznych 

Ukrainy Ivana Vygivskyi. W swoim wystąpieniu 

minister określił Kongres jako okazję do 

„wspólnego nakreślenia przyszłości organizacji”, 

która jednoczy funkcjonariuszy służb ochrony  

 

 

porządku publicznego wokół profesjonalizmu, 

wzajemnego szacunku i międzynarodowego 

partnerstwa. 

 

W przesłaniu podkreślono także rolę ukraińskich 

funkcjonariuszy w przeciwstawianiu się agresji 

oraz znaczenie międzynarodowej solidarności  

z Ukrainą. Dla Sekcji Ukraińskiej IPA jest to ważne 

potwierdzenie społecznego i zawodowego 

znaczenia organizacji w czasie wojny.  

 

Najważniejszym rozstrzygnięciem personalnym 

Kongresu było odnowienie składu władz. 

 

Nowym prezydentem Sekcji Ukraińskiej IPA został 

wybrany Ivan Kutsyk, kierownik Służby 

Patronackiej Ministra Spraw Wewnętrznych 

Ukrainy, generał Policji I stopnia. 

 

Szczególna uwaga zostanie poświęcona rodzinom 

osób, które zginęły, zostały ranne lub doznały 

niepełnosprawności podczas wykonywania 

obowiązków służbowych bądź zadań bojowych. 

Wspieranie dzieci, rodziców, żon i mężów 

członków Sekcji musi stanowić integralną część 

tych działań. 

 



 
 

 

Dlatego dla Sekcji Ukraińskiej motto „Servo per 

Amikeco - Służyć poprzez przyjaźń” nie jest 

jedynie deklaracją. Oznacza między innymi 

gotowość do pozostania u boku członka IPA i jego 

rodziny w najtrudniejszych okresach życia. 

 

Z tego względu Sekcja Ukraińska będzie nadal 

rozwijać projekty społeczne, humanitarne  

i charytatywne ukierunkowane na wspieranie 

członków IPA oraz ich rodzin, a także zabiegać  

o zaangażowanie w te inicjatywy partnerów 

międzynarodowych. Drugim kluczowym obszarem 

działalności nowych władz będzie rozbudowa 

Sekcji Ukraińskiej IPA. 

 

Rozwój członkostwa nie będzie ograniczał się 

wyłącznie do funkcjonariuszy Policji. Sekcja 

Ukraińska dostrzega możliwości szerszego 

włączenia przedstawicieli formacji podległych 

Ministerstwu Spraw Wewnętrznych -  

w szczególności Gwardii Narodowej Ukrainy, 

Państwowej Służby Granicznej Ukrainy  

i Państwowej Służby Ukrainy ds. Sytuacji 

Nadzwyczajnych - a także innych struktur  

i przedstawicieli zawodów spełniających warunki 

członkostwa w IPA. 

 

Jednocześnie Sekcja jest zainteresowana 

rozwijaniem współpracy z przedstawicielami 

innych państwowych służb ochrony porządku 

publicznego, zgodnie z zasadami  

 

 

 

międzynarodowymi i przepisami prawa 

narodowego. 

 

Zadaniem jest zbudowanie szerokiej społeczności 

zawodowej, którą łączy nie tylko wspólna profesja, 

lecz także wartości wzajemnego szacunku, 

wsparcia i przyjaźni. 

 

Im więcej profesjonalistów dołączy do Sekcji, tym 

większe będą możliwości wymiany doświadczeń 

zawodowych, realizacji wspólnych projektów, 

organizowania szkoleń, nawiązywania kontaktów 

międzynarodowych oraz wzajemnego wspierania 

się. 

 

Takie właśnie podejście przyświeca IPA na 

szczeblu światowym: rozwijanie międzynarodowej 

sieci kontaktów, wymiana wiedzy i doświadczeń, 

doskonalenie zawodowe oraz tworzenie trwałych 

więzi między członkami sekcji narodowych. 

 

Wojna na pełną skalę sprawiła, że ukraińscy 

funkcjonariusze służb ochrony porządku 

publicznego zdobyli wyjątkowy zasób 

doświadczeń. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Obejmuje on wykonywanie obowiązków 

służbowych podczas ataków rakietowych i ostrzału 

artyleryjskiego, ewakuację ludności cywilnej, 

działania na terenach wyzwolonych spod okupacji, 

dokumentowanie zbrodni wojennych, 

poszukiwanie osób zaginionych, reagowanie na 

skutki zniszczeń na dużą skalę oraz 

współdziałanie z żołnierzami, ratownikami, 

personelem medycznym i innymi służbami.  

 

Jednocześnie ukraińscy funkcjonariusze nadal 

realizują swoje podstawowe zadania: zapewniają 

bezpieczeństwo obywatelom, zwalczają 

przestępczość, prowadzą postępowania  

w sprawach o czyny zabronione i chronią prawa 

człowieka. 

 

Doświadczenia te mogą być przydatne 

koleżankom i kolegom z innych państw. Sekcja 

Ukraińska planuje rozszerzać wymianę zawodową 

poprzez konferencje, programy szkoleniowe, 

spotkania międzynarodowe, wizyty służbowe oraz 

bezpośrednie kontakty między członkami sekcji 

narodowych. 

Kongres stworzył również Sekcji Ukraińskiej IPA 

możliwość otwartego przedstawienia istniejących 

problemów i niedociągnięć w działalności 

organizacji oraz przyjęcia odpowiedniej uchwały. 

Przed nowym zespołem stoi teraz konkretne 

zadanie przełożenia przyjętych decyzji na 

systematyczną, codzienną pracę: wzmacnianie 

struktur rejonowych, zwiększanie przejrzystości 

działania, aktywniejsze angażowanie czynnych 

funkcjonariuszy Policji i wspieranie osób 

broniących państwa, przy jednoczesnym 

zachowaniu międzynarodowego charakteru oraz 

solidarności zawodowej Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Policji. 

To właśnie na podstawie tych rezultatów będzie 

można ocenić zarówno efekty XIV Kongresu, jak  

i nowy etap rozwoju Sekcji Ukraińskiej IPA. 

Ivan Kutsyk 

Prezydent Sekcji Ukraińskiej IPA 

 

 

Światowe Igrzyska Policjantów i Strażaków - Perth, Australia 2027 

Zapraszamy na igrzyska - największą  

w Australii Zachodniej imprezę sportową dla 

czynnych zawodowo, ochotniczych  

i emerytowanych przedstawicieli służb 

ochrony porządku prawnego oraz służb 

ratowniczych z całego świata.  

Igrzyska zgromadzą 8500 zawodników  

o różnym poziomie umiejętności, którzy staną 

ramię w ramię zarówno na sportowych 

arenach, jak i poza nimi. 

Dołącz do nas w dniach 12–21 marca 2027 r. 

W zawodach oraz w wolontariacie mogą 

uczestniczyć wszyscy funkcjonariusze Policji, 

funkcjonariusze pomocniczych formacji 

policyjnych i pracownicy Policji. 

 

 



 
 

 

 

 

 

Podczas służbowego wyjazdu do Stanów 

Zjednoczonych Yevhen Harkavtsev, członek 

Krajowego Komitetu Wykonawczego Sekcji 

Ukraińskiej IPA i weteran działań bojowych, odbył 

spotkanie robocze z Joe Johnsonem, 

prezydentem Sekcji Amerykańskiej IPA. 

Spotkanie stworzyło okazję do bezpośredniej 

rozmowy o działalności obu sekcji narodowych, 

wymiany doświadczeń zawodowych oraz 

omówienia perspektyw dalszej współpracy.  

Dla Sekcji Ukraińskiej IPA współpraca 

międzynarodowa ma szczególne znaczenie.  

W warunkach wojny na pełną skalę ukraińscy 

funkcjonariusze służb ochrony porządku 

prawnego nadal wykonują swoje obowiązki 

zawodowe, zdobywając wyjątkowe doświadczenia 

praktyczne związane ze służbą w warunkach 

wojennych. 

Ważne jest nie tylko dzielenie się tymi 

doświadczeniami z koleżankami i kolegami za 

granicą, lecz także łączenie ich z praktykami 

międzynarodowymi, czerpanie z doświadczeń 

funkcjonariuszy innych państw i wykorzystywanie 

ich w doskonaleniu zawodowym ukraińskich 

policjantów. 

To właśnie dzięki takim bezpośrednim kontaktom 

powstają możliwości wymiany doświadczeń 

zawodowych, organizowania wspólnych szkoleń, 

realizacji inicjatyw międzynarodowych i rozwijania 

nowych obszarów współpracy. 

 

 

 

Spotkanie Yevhena Harkavtseva i Joe Johnsona 

stanowiło kolejny krok w kierunku zacieśniania 

współpracy między Sekcjami Ukraińską  

i Amerykańską IPA. Istotne jest, że takie kontakty 

wykraczają poza formalną komunikację - tworzą 

podstawę stałego dialogu, wzajemnego wsparcia  

i wymiany doświadczeń. 

Sekcja Ukraińska jest otwarta na współpracę  

z koleżankami i kolegami z innych państw. Jest 

gotowa dzielić się własnymi doświadczeniami,  

a jednocześnie korzystać z najlepszych praktyk 

zawodowych sprawdzonych za granicą. 

To właśnie poprzez współdziałanie, wymianę 

zawodową i osobiste kontakty urzeczywistnia się 

naczelna zasada Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Policji - „Servo per Amikeco”, czyli 

„Służyć poprzez przyjaźń”. 

 

Ivan Kutsyk 

Prezydent Sekcji Ukraińskiej IPA 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

NIEBIESKIE SPACERY - RÓŻOWA INICJATYWA 

Liczy się każdy krok. Każdy głos ma znaczenie. 

W październiku Komisja Społeczno-Kulturalna  

i Komisja Zawodowa Międzynarodowego Zarządu 

Wykonawczego IPA (IEB), w ramach Projektu 

Sportowego IPA oraz projektu #SHEisIPA, łączą 

siły, aby wesprzeć inicjatywę BLUE WALKS – 

PINK CAUSE. 

Naszym celem jest zwrócenie uwagi na aktywność 

fizyczną, zdrowie i świadomość dotyczącą raka 

piersi, a także zachęcenie naszej rodziny IPA na 

całym świecie do udziału w tej inicjatywie. 

Informacje o tym, jak się zaangażować, znajdują 

się na stronie wydarzenia w międzynarodowym 

serwisie IPA  

https://ipa-international.org/events/blue-walks-

pink-cause/ 

 

Świadomość jest ważna dla każdego 

Rak piersi może dotyczyć zarówno kobiet, jak  

i mężczyzn. Dlatego zaproszenie do udziału jest 

równie ważne dla wszystkich naszych członków  

i członkiń. Skorzystajcie z okazji, aby dowiedzieć 

się więcej, zwiększać świadomość i zachęcać do 

tego innych. 

Coraz więcej danych wskazuje, że zdrowy styl 

życia i regularna aktywność fizyczna mogą pomóc 

zmniejszyć ryzyko zachorowania na raka piersi. 

Aktywność, utrzymywanie prawidłowej masy ciała 

i podejmowanie korzystnych dla zdrowia decyzji 

mogą przyczyniać się do poprawy stanu zdrowia. 

Regularna aktywność fizyczna o umiarkowanej 

intensywności może być również ważnym 

elementem zdrowego stylu życia osób, które 

doświadczyły choroby nowotworowej piersi. 

Dlatego w październiku ruszajmy się razem, 

wspólnie zdobywajmy wiedzę i wspierajmy się 

nawzajem. 

**Blue Walks - Pink Cause**  

**Jeden spacer. Jeden krok. Jedna rozmowa.**  

**Dołączcie do nas. Bądźcie aktywni. Podnoście 

świadomość. Każdy krok się liczy!** 

#BlueWalks #PinkCause #SHEisIPA #IPA 

#BreastCancerAwareness #PhysicalActivity 

#HealthyLifestyle #EveryStepCounts 

Można również wziąć udział w dwóch webinariach. 

Szczegóły pierwszego z nich przedstawiamy 

poniżej. 

 

 

https://ipa-international.org/events/blue-walks-pink-cause/
https://ipa-international.org/events/blue-walks-pink-cause/


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 


